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Comenzamos un nuevo curso y hace unos días visité la Escuela de Caminos, Canales y Puertos de la Uni-

versidad Politécnica de Madrid. En esta universidad pública madrileña estudian los futuros Graduados en

Ingeniería Civil. Esta titulación les da acceso a la profesión regulada de Ingeniero Técnico de Obras Públi-

cas y para cuyo ejercicio deben estar colegiados. Será en nuestro Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras

Públicas (CITOP) donde deberán colegiarse.

Llegan a la universidad cargados de ilusión, objetivos y esperanza. Cada año, estos que serán los nue-

vos Ingenieros Civiles demandan más innovación en el desarrollo de la profesión y también más platafor-

mas de apoyo y defensa de la misma.

Desde este colegio, el colegio profesional de los Graduados en Ingeniería Civil, los Ingenieros Civiles de-

bemos igualmente aunar un esfuerzo en innovación y plataformas de apoyo accesibles.

Queremos, desde el colegio, contar con grupos de expertos en distintas facetas de la profesión que sean

demandadas; urbanismo, seguridad vial, accesibilidad, seguridad y salud, gestión medioambiental, etc.

Tenemos como objetivo dar apoyo a nuestra profesión, actualizándonos día a día en las nuevas tecno-

logías y desarrollos, y reconocer y difundir nuestra profesión. Para ello demandamos, también, la partici-

pación activa de los colegiados.

El sector en la Ingeniería Civil se enmarca en un mercado global que cada vez identifica más la Ingeniería

Civil española con profesionales y empresas de calidad y profesionalidad.

No sólo el mercado nos demanda para las funciones clásicas de construcción de infraestructuras y ges-

tión proyectos, si no también como docentes, profesionales en innovación, digitalización, función pública,

auditorías, etc. Salidas profesionales habituales para nuestros titulados adaptándose a los nuevos entornos.

Desde el Colegio de los Ingenieros de Obras Públicas, donde colegiamos a los Graduados en Ingeniería

Civil, ponemos a vuestra disposición las herramien-

tas necesarias el ejercicio profesional y la defensa

de la profesión: visados, empleo, preparación de

oposiciones, emisión de certificados, información de

actualidad y novedades legislativas, seguro de res-

ponsabilidad civil, registro de Peritos Judiciales, con-

ferencias, jornadas, cursos, y un buen número de

ofertas en distintos servicios con las mejores condi-

ciones.

Dar prestigio a nuestra profesión y a nuestro colegio

es una labor de todos, desde que somos estudiantes

hasta profesionales con experiencia. Defendamos

todos nuestro colegio desde nuestras posiciones.

Óscar Carballo Ares

Decano de la Zona de Madrid
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“Mira, pregunta, conoce, encuentra tu vocación ¡Elige
tu futuro! ¡Déjate Inspirar por este día!” es el lema asig-
nado a esta octava edición del Día de las Profesiones, que
tiene como público prioritario acercarse a los estudiantes
de Secundaria y ayudarles a conocer las profesiones para
elegir con conocimiento y asesoramiento de primera
mano su futuro profesional. 

Esta jornada, que se desarrollará a lo largo de toda la
jornada del jueves 26 de septiembre en la Plaza de Colón,
está organizado desde la Unión Interprofesional de la Co-
munidad de Madrid que agrupa a 42 colegios, que re-
presentan a cerca de 400.000 profesionales colegiados
de los sectores de Ciencias, Economía, Jurídico, Sanitario,
Social, Arquitectura e Ingeniería en Madrid.

Reunir a estudiantes universitarios para ofrecerles
orientación, profesionales colegiados que puedan com-
partir su pasión y vocación, es igualmente un objetivo im-
portante de este evento, así como mostrar a la sociedad
todo lo que los Ingenieros Civiles y Técnicos de Obras Pú-
blicas hacemos por la sociedad.

Para ello, desde el CITOP Madrid hemos creado un
stand virtual que puedes encontrar en nuestra página
web y estaremos presentes en la carpa 27, donde recibi-
remos a estudiantes, profesionales y ciudadanos, y orga-
nizaremos y participaremos en un buen número de
actividades.

En la carpa central 2, a las 9:15 y a las 10:00 h., esta-
remos en el Speed-dates de Ciencias y Tecnología, expli-
cando en un formato breve y dinámico a los estudiantes
en qué consiste la profesión de Ingeniero Técnico de
Obras Públicas, las múltiples labores que podemos reali-
zar o las tecnologías más innovadoras que tenemos a
nuestra disposición. 

En la carpa central 1, estaremos a las 12:30 h, en la
mesa redonda titulada “La Universidad vista por los uni-
versitarios”, donde recién graduados universitarios ha-
blarán a los estudiantes de Secundaria sobre las ilusiones
y retos que la etapa universitaria les trae por delante y re-
solverán sus dudas y preocupaciones.

La impresión 3D, la realidad aumentada y los drones
en la Ingeniería Civil son tres talleres que realizaremos a
lo largo del día en nuestro stand. Y junto al Colegio Oficial
de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid Cole-
gio Oficial de Arquitectos de Madrid (COAM), y Cole-
gio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad
de Madrid (COPTOCAM) llevaremos a cabo también un
enriquecedor taller sobre accesibilidad que nos permita
conocer la importancia del diseño urbano para que la ciu-
dad sea accesible para todas las personas, independien-
temente de su edad, capacidades, etc.

¡Ayúdanos a difundir la celebración de este Día, visí-
tanos, ven a compartir tu pasión por la Ingeniería!

>Conoce el detalle de nuestras actividades en nuestra web

https://www.citopmadrid.es/

> Visita nuestro stand virtual y comparte contenidos sobre

la titulación, las actividades profesionales y las ventajas de

la colegiación de los Ingenieros Civiles y Técnicos de Obras

Públicas https://www.citopmadrid.es/dia-profesiones-

2024

> Todas las actividades del Día de las Profesiones en

https://www.diaprofesionesuicm.es/ 
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El próximo jueves 28 de septiembre, la Zona de Madrid del Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas estará de
nuevo presente en el Día de las Profesiones, que celebra ya su octava edición. La participación del colegio profesional
en charlas, mesas redondas, speed-dates, así como la organización de varios talleres a lo largo de todo el día, estará
orientada a mostrar a los estudiantes de Secundaria y Universidad todas las atribuciones y salidas profesionales,  así
como hacer patente la función social del Ingeniero Civil al conjunto de la sociedad. Os esperamos a todos los colegia-
dos en la Plaza de Colón, en la carpa 27, para conocernos, reencontrarnos, compartir y trasladar nuestra pasión por la
profesión. 

Visita del Alcalde de Madrid a nuestro Stand en ediciones
anteriores

VIII Día de las Profesiones



Ya está abierto el plazo para la inscripción en los Lis-
tados de Peritos Judiciales Y Peritos Especializados en
Siniestros Judiciales de la Comunidad de
Madrid para 2025. El plazo improrrogable para recibir
las solicitudes finaliza el 4 de octubre.

Si estás interesado/a en inscribirte en alguno o en
ambos listados es necesario que remitas un correo
electrónico con tu  nombre, número de colegiado y
NIF a madrid@citop.es indicando claramente en qué re-
gistro quieres estar incluido/a.

Te recordamos que aunque estuvieras inscrito/a en
años anteriores debes indicar tu deseo de continuar
este año de manera expresa; si no lo hicieras se enten-
derá que deseas causar baja y no serás tenido/a en
cuenta en los nuevos listados.

Ten en cuenta que para pertenecer al Listado de Pe-
ritos Especializadas en Siniestros Laborales, es impres-
cindible estar en posesión del Título Superior en
Prevención de Riesgos Laborales.

Al solicitar por email tu incorporación al listado, te
enviaremos una ficha para rellenar y solicitaremos en
caso de los Peritos Especializados en Siniestros Labora-

les que adjuntes la documentación que demuestra tu
formación en la materia.

Hecho esto, pasarás a formar parte de los listados
que a lo largo de todo el año 2025 estarán disponibles
en los Juzgados de la Comunidad de Madrid.

¿Qué es y qué hace un Perito Judicial?

Un perito es un profesional con formación específica
y con experiencia en un determinado sector que de-
sempeña un rol específico determinado por la ley en un
proceso litigioso ante los tribunales de justicia. 

Será la persona encargada de presentar y suminis-
trar información o una opinión fundamentada con res-
pecto a los puntos tratados en su dictamen.

Para que su opinión pueda ser valorada y tenida en
cuenta éste debe ser un profesional especializado en
una materia determinada. De este modo su función será
la de actuar como una fuente de opinión experta en el
proceso judicial. 

De este modo, los Peritos Judiciales (a diferencia de
los Especializados en Siniestros Laborales) no requieren
de una formación específica. Sí se requiere para formar
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parte de estos listado de experiencia profesional en la
materia o materias en las que se desee estar inscrito.
Estas se indicarán en la ficha que te enviaremos tras
efectuar la solicitud de inclusión en estos listados y  pue-
den ser: Infraestructuras viarias: carreteras y ferrocarri-
les; Tráfico y Seguridad Vial; Hidrología y Medio
Ambiente; Tratamiento y Depuración de Aguas; Estudio
de Geología y Geotecnia; Construcción y Obra Civil; Ur-
banismo y Prevención de Riesgos Laborales.

Para ampliar conocimientos en materia pericial
desde el CITOP se realiza anualmente el curso de Peritos
Judiciales impartido por compañeros con gran expe-
riencia en este campo y también la Unión Interprofe-
sional realiza Jornadas sobre la práctica pericial
impartidas por profesionales del mundo de la Judica-
tura.

Un Perito puede ser solicitado a instancias del esta-
mento Judicial o por alguna de las partes en litigio. 

De este modo, un peritaje es un informe en el que un
experto contesta a una o más preguntas o da su opinión
profesional sobre cuestiones planteadas por el Juez o
las partes. Este dictamen pretende ayudar a una per-
sona que, por no tener los conocimientos técnicos ne-
cesarios, no puede responder a dichas preguntas por sí
misma, o desea presentar el informe como una prueba.

Para llegar a ese documento, el perito analiza toda
la documentación existente (Proyecto, Libro del Edificio,
Memoria de Calidades, fotografías, correspondencia,
facturas…), inspecciones, pruebas técnicas si fueran ne-
cesarias, etc. y expone las conclusiones obtenidas.

Un Perito Judicial puede negarse a realizar un peri-
taje y, de hecho, en algunos casos, debe hacerlo, como
por ejemplo en caso de guardar relación de parentesco
hasta cierto grado con alguna de las partes, es empleado
o tiene algún interés particular, entre otros casos; si la
demanda no se ajusta al perfil de un Ingeniero Técnico
de Obras Públicas o Graduado en Ingeniería Civil o si su
nivel de conocimientos o experiencia no le facultan para
dictaminar sobre la materia en cuestión.

Más información 

Si estás interesado en esta figura, en nuestra web
puedes encontrar la experiencia de nuestro compañero
Rubén Rodríguez Elizalde ejerciendo tanto como  Perito
Judicial, como Especializado en Siniestros Laborales

Además, tienes disponible un documento con refe-
rencias a la normativa aplicable

Y otro donde encontrarás respuestas a las preguntas
más frecuentes respecto a esta figura, como puede ser
la manera de asignar los peritajes o el cobro de honora-
rios, entre otras cuestiones.
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https://youtu.be/60kYqR5zzhI
https://youtu.be/60kYqR5zzhI
https://www.youtube.com/watch?v=60kYqR5zzhI


¿Quieres dar un nuevo impulso a tu carrera profesional en este nuevo curso?¿Quieres abrirte a nuevos entornos es-
pecializados dentro de la profesión? La Zona de Madrid del CITOP quiere ponértelo fácil. Tenemos un buen número de
convenios de colaboración con entidades formativas de distinto perfil con condiciones preferentes para colegiados. No
dudes en revisarlos todos y pregúntanos cualquier duda que te pueda surgir.

Abierto el plazo para el curso de preparación de las
pruebas selectivas para los puestos de mando intermedio
y cuadro de ADIF

Si te has inscrito en la convocatoria pública de ingreso
de ADIF, puedes optar al curso online que PREMFOM
ofrece en condiciones especiales para colegiados del
CITOP Madrid.

En esta Convocatoria Pública de Ingreso los Gradua-
dos en Ingeniería Civil tenemos acceso a los puestos pu-
blicados en la categoría de Mando Intermedio y Cuadro
de ADIF. En este perfil de cuadro técnico se han convo-
cado 24 plazas para Ingeniería Civil, 50 para el Área de
Gestión y 3, para Prevención de Riesgos Laborales.

La totalidad del catálogo formativo de Zigurat Global
Technologies, con descuento para colegiados

Con un convenio renovado, todos los cursos de Zigu-
rat Global Tecnologies se ofrecen a colegiados con distin-
tos descuentos. Los títulos de máster de Zigurat versan
sobre BIM Management, Construction Management, In-

geniería de Estructuras, Construcción Sostenible, Smart
Cities, etc., y tienen un 30% de descuento.

Además, se pueden encontrar en catálogo otros cur-
sos de postgrado con un 20% de descuento.

Igualmente puedes beneficiarte de un 20% de des-
cuento en los cursos cortos a la carta de e-learning de su
plataforma Rooftop.

Ventajas exclusivas con IUNIT Centro de Educación
Superior de Negocios, Innovación y Tecnología

El catálogo formativo de IUNIT se ofrece en su totali-
dad con descuentos especiales para los miembros del
CITOP Madrid, bien sean presenciales o en su modadli-
dad online.

Adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos, IUNIT ofrece
programas formativos oficiales de postgrado como el
Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales,
y también Máster propios, como el Máster en REAL ES-
TATE Administration (MRA), cursos de especialista, for-
mación continua y grados universitarios.
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https://www.citopmadrid.es/piloto-drones-aerocamaras

https://www.citopmadrid.es/piloto-drones-aerocamaras
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https://info.e-zigurat.com/promoting-partner-citop-es?utm_campaign=PromotingPartners&utm_source=Partnership&utm_medium=CITOP 

https://www.citopmadrid.es/ope-adif
https://www.citopmadrid.es/ope-adif
https://www.citopmadrid.es/ope-adif


Conviértete en Project Manager con la la certificación
PMP® de la mano de Talentum Tailored Training

Talentum Tailored Training pone a disposición de
todos los miembros del CITOP Madrid un programa de
formación online para la obtención de la certificación
PMP® (Project Management Professional) con precios bo-
nificados.

Actualizado con las novedades más recientes incor-
poradas por PMI® en la certificación, la matrícula está
abierta para que puedas realizarlo cuando prefieras.

Formación especializada en drónica aplicada a la In-
geniería Civil

Gracias al convenio de colaboración que mantenemos
con Aerocamaras, los colegiados de la Zona de Madrid
del CITOP disponemos de forma general un 15% de des-
cuento en toda su oferta formativa (se aplica sobre los
precios sin descuento y no son acumulables a ofertas pun-
tuales; se aplicará siempre la tarifa más ventajosa).

Puedes optar al curso para obtener el título oficial de
piloto de drones certificado por la Agencia Estatal de Se-
guridad Aérea (AESA). 

Y además, de manera conjunta, hemos puesto en
marcha un itinerario formativo pensado para que Inge-
nieros Civiles y Técnicos de Obras Públicas os podáis es-

pecializar en esta herramienta que ofrece cada vez más
utilidades en nuestro campo profesional, formado por el
curso de piloto de drones autorizado por AESA (STS) (in-
cluye A1, A2 y A3); radiofonista; topografía y planificación
de vuelos autónomos.

Aprende y mejora tu inglés con King´s Training

King´s Training ofrece condiciones económicas espe-
ciales para los colegiados que deseen formarse en el
idioma a través de la fórmula de clases virtuales indivi-
duales, clases virtuales flexibles o en formato e-learning.

Todas son online pero tienen distintas condiciones, ta-
rifas y descuentos, que varían entre el 10% y el 30%.

Además de estos cursos avalados por convenios de
colaboración que la Zona de Madrid del CITOP ha alcan-
zado, puedes conocer los que el Consejo del Colegio de
Ingenieros Técnicos de Obras Públicas recoge en su pá-
gina web así como los que ofertan las distintas Zonas Co-
legiales.

Accede a información sobre cursos siempre disponi-
bles en: www.citopmadrid.es/formacion
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https://ingenieros-civiles.es/agenda/cursosp2.php 
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Ha sido publicada la Convocatoria Pública de In-
greso en categoría de Mando Intermedio y Cuadro de
ADIF con la distribución de plazas correspondiente a
la Oferta de Empleo Público 2024.

La Dirección General de Gestión de Personas de
Adif ha aprobado la publicación de 186 plazas en cate-
goría de Mando Intermedio y Cuadro, de las cuales los
Graduados en Ingeniería Civil e Ingenieros Técnicos de
Obra Públicas tenemos acceso a:

Perfil cuadro técnico:  

 · Ingeniería Civil(24 plazas)

 · Área de gestión (50 plazas) 

 · Prevención de Riesgos Laborales (3 plazas)

Si has rellenado el formulario telemático de solici-
tud, estás en disposición de disfrutar de las ventajas que
el convenio de colaboración que este colegio profesio-
nal mantiene con PREMFOM, que pone a tu disposición
un curso online para preparar estas oposiciones en las
mejores condiciones. 

Categoría: Técnico y Cuadro técnico.

Contenido de la preparación:

 · Curso grabado de la OEP-2023: documentación y
clases grabadas (Conocimiento: 23 horas; Psicométrico:
2 horas). Para ir estudiando a tu ritmo.

 ·Curso OEP -2024: Actualización documentación y
clases en directo (29 horas, incluye 4 horas de inglés
como novedad este año). Las clases comenzarán en
septiembre.

 · Servicio de resolución de dudas por correo
electrónico.

 ·Colección test conocimientos: 1.800 preguntas,
que incluye preguntas de exámenes.

 ·Aplicación web para practicar test de conoci-
miento.

 ·Colección test psicométrico: 400 preguntas, que
incluye preguntas de exámenes.

¡Pregúntanos para conocer todos los detalles!
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De la reunión mantenida con la Presidencia de INECO
en este trimestre se han derivado una serie de acciones
orientadas a mejorar la proyección profesional y la em-
pleabilidad de nuestros colegiados y colegiadas.Quince-
nalmente os estamos enviando ya por correo electrónico
una selección de ofertas de empleo publicadas por la em-
presa de Ingeniería y Consultoría INECO filtradas para per-
files profesionales de Ingeniero/a Técnico/a de Obras
Públicas y Graduado/a en Ingeniería Civil en sus distintas
especialidades y áreas de desempeño profesional en todo
el territorio nacional.

 Revísalas y si estás interesado/a en alguna de ellas, ac-
cede al área de empleo de la web de INECO e introduce
la definición de la “posición” en el casillero “puesto” del
formulario web. Te recomendamos que contrastes el có-
digo que identifica la oferta y de este modo podrás acce-
der a todos los detalles y postularte directamente para el
empleo.La primera vez que lo hagas, será necesario subir
tu curriculum y crear tu perfil profesional para acceder y
postularte a las ofertas publicadas.

Dos veces al mes, todos los colegiados y colegiadas re-
cibiréis este boletín de ofertas de empleo de INECO con
información especialmente seleccionada para nosotros,
además del habitual envío de cada jueves con todas las
ofertas de empleo.

Si tienes problemas en la recepción de alguno de los
emails de empleo que se remiten a colegiados, ponte en
contacto con comunicacion.madrid@citop.es.

El pasado 17 de junio se celebraba la reunión de cons-
titución de una nueva Comisión en el seno de la Unión
Interprofesional de la Comunidad de Madrid, creada por
acuerdo de la Junta Directiva de UICM, en su sesión de 5
de marzo de 2024, con el objetivo de desarrollar aspectos
transversales de relevancia para los colegios profesiona-
les. En esta Comisión está presente la Zona de Madrid del
CITOP, representada en esta reunión por el Decano, Óscar
Carballo Ares.

Esta Comisión, cuyo responsable es Gabriel Rodríguez
Leva, Diputado 10º de la Junta de Gobierno del ICAM y
responsable del área de Abogacía Joven de dicha Corpo-
ración, pretende abrir las puertas de los colegios a los pro-
fesionales más jóvenes. De ese modo, está previsto ir
abordando desde las diferentes profesiones las inquietu-
des y retos de los jóvenes en el inicio de sus carreras pro-
fesionales de cara a brindarles apoyo y orientación desde
sus respectivos colegios profesionales.
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Ofertas de empleo seleccionadas para ingenieros Civiles
y Técnicos de Obras Públicas en INECO

El CITOP Madrid participa en la puesta en marcha de la
nueva Comisión de Iniciación Profesional de la UICM



“Un placer contar historias de nuestra tierra, de nues-

tros antepasados, en un lugar tan especial y emblemático

como el Casino de Astorga”. Así comenzaba el pasado julio
Óscar Carballo Ares su conferencia en el Casino de As-
torga.

En ella realizó un breve recorrido por varias cuestiones
de la Ingeniería Romana en base a los últimos estudios
sobre la materia. Poniendo el foco sobre el pasado ro-
mano de Astorga, como Astúrica Augusta, ciudad romana,
esta jornada tuvo lugar en unos días en que se celebran
las fiestas de Astures y Romanos en dicha ciudad. Ello su-
pone una recreación histórica de la época de la fundación
como ciudad romana de Astúrica Augusta.

En la exposición se hace un recorrido por las especifi-
caciones y características de lo que fueron las construc-
ciones y explotaciones romanas y de lo que hoy queda de
todo ello. Construcciones de puentes y arcos, calzadas y
minería romana; de todo ello se describen los vestigios
que aún permanecen como parte de lo que fueron los al-
rededores y la realidad de la tierra maragata.

Las calzadas romanas que transcurrían
por Astorga, y especialmente las explo-
taciones mineras de oro de la sierra del
Teleno, y de los restos que de ellas aún
se conservan y que son visitables cerca
de Astorga, también fueron objeto de
esta interesante intervención del Decano
del CITOP Madrid en la vida cultural de la
ciudad leonesa.
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“Apuntes de Ingeniería Romana” a cargo de  Óscar
Carballo Ares
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Presenta al ponente, el maragato ingeniero industrial Antonio López

El Casino de Astorga presentaba el pasado 27 de julio, la conferencia “Apuntes de Ingeniería Romana” a cargo de
Óscar Carballo Ares,Decano del Colegio de Ingenieros de Obras Públicas - Zona de Madrid.



1.- Avanzar en la normalización
de materiales descarbonizados (o
bajos carbono).

Promover, a través del orga-
nismo europeo y español de norma-
lización, el marco normativo los
materiales construcción sostenibles
concretamente aquellos con bajo
contenido en carbono, mediante de-
sarrollo normas técnicas o estánda-
res.

2.Adaptar la reglamentación
técnica para favorecer el uso de
estos materiales.

Solicitar a las administraciones
públicas que adapten la reglamenta-
ción técnica existente, y diseñen la
futura, para que se permita lo antes posible el uso de
estos materiales en ámbitos estructurales adecuados, re-
cogiendo las aplicaciones más habituales (edificación,
obra civil no especial, pavimentación…) en sus proyec-
tos.

3.Promover el uso de materiales sostenibles y bajos
en carbono en las contrataciones públicas y privadas.

Pedir a las administraciones públicas y a los promo-
tores privados, que tengan en cuenta el uso de estos ma-
teriales en las contrataciones como poderoso
mecanismo en la lucha contra el cambio climático.

4.Disponer en el mercado de estos materiales de
construcción.

Acelerar en el sector de los materiales de construc-
ción el compromiso con la fabricación de materiales que
cumplan con requisitos de sostenibilidad y con el obje-
tivo de la neutralidad en las emisiones de carbono y que
garanticen un acceso generalizado a los mismos.

5.Prescribir en los proyectos estos materiales.

Reforzar entre los prescriptores técnicos que integren

de manera generalizada estos mate-
riales en sus proyectos.

6.Certificar el uso de materiales de
construcción sostenibles, así como
su contenido en carbono.

Animar a los usuarios a que exijan la
utilización de estos materiales en sus
obras apoyándose en la certificación
de estos productos.

7.Pedir a las aseguradoras que apo-
yen su uso.

Promover entre las compañías de se-
guros que desarrollen mecanismos
que incentiven el uso de estos mate-
riales en las obras de los promotores.

8.Apoyar a la comunidad universita-
ria y científica en la investigación de estos materiales.

Incentivar a las universidades para que desarrollen
propuestas de investigación en el desarrollo y uso de
estos materiales.

9.Solicitar al sector financiero que incentive la sos-
tenibilidad en la producción de estos materiales y su
uso.

Usar los principios de finanzas sostenibles para im-
pulsar la transformación industrial que facilite la fabrica-
ción de materiales de construcción sostenibles.

10. Difundir entre los organismos multilaterales las
posibilidades tecnológicas y los mecanismos financie-
ros disponibles que ayuden a conseguir una construc-
ción sostenible global.

La transformación debe darse bajo principios de soli-
daridad de manera que aspire a alcanzar a todas las re-
giones y a todos los ciudadanos.

Si todos nos esforzamos en cumplir con estas medi-

das, conseguiremos que el sector de los materiales de

construcción sea un ejemplo a seguir.
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El CITOP Madrid apoya la Declaración de Granada
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La Declaración de Granada ha sido presentada hace pocos días en la ciudad que le presta su nombre, en el marco
de una jornada dedicada "La contribución de los hashtag#materiales a la hashtag#ConstrucciónSostenible" y orga-
nizada por Oficemen, IECA, UNE y AENOR, con la colaboración del Ayuntamiento de Granada y la Plataforma Tec-
nológica Española del Hormigón (PTEH). Un buen número de expertos han trabajado en la elaboración de este
documento que recoge un decálogo que requiere de la colaboración de todos los sectores para lograr el objetivo de
neutralidad climática en la UE a 2050 recogido en el Pacto Verde Europeo.
Desde la Zona de Madrid del Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas, preocupados e implicados en varias ini-
ciativas para fomentar la utilización de materiales sostenibles en el sector, apoyamos esta iniciativa con nuestra adhesión.

https://www.declaraciongranada.es/wp-content/uploads/2024/07/Declaracion-de-Granada.pdf


Maribel Santos se une al equipo del Comité Nacional Español (CNE) de Engineers Europe (anteriormente conocido
como FEANI), representando al Instituto de Graduados en Ingeniería e Ingenieros Técnicos de España (INGITE) a pro-
puesta del Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas (CITOP).

Una nueva etapa en el organismo de índole europeo, que permitirá contar con una mayor representatividad del
CITOP.

Maribel Santos Pérez, Vocal de la Zona de Madrid del Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas, ha sido nom-
brada Vocal del Comité Nacional Español de Engineers Europe, tras la propuesta del CITOP como miembro destacado
en la divulgación y la defensa de la Ingeniería Civil en nuestro país.

Así, desde el órgano de gobierno de INGITE, se ha aprobado los nombramientos de David Sedano Abad como vi-
cepresidente, José Antonio López Olmedo como secretario general, y Jorge Cerqueiro Pequeño y Maribel Santos Pérez
como vocales.

En este último caso, Maribel entra a formar parte de la institución de representación europea con gran ilusión,
como parte de su trabajo continuo para la divulgación y la defensa de la Ingeniería Civil. Tal y como ella misma co-
menta, “me comprometo a trabajar con dedicación y esfuerzo para estar a la altura de esta responsabilidad”. Ingeniera
Civil con una amplia formación en ámbitos como la Prevención de riesgos laborales o la Transformación digital, Santos
ha desarrollado diferentes puestos dentro del Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas, aportando la expe-
riencia de su trayectoria en entidades tan destacadas como INECO. 

Santos se une a otro representante del CITOP en FEANI: se trata de Ernesto Domínguez, de la Zona de Castilla-La
Mancha, que lleva representando al CITOP en la organización europea durante más de un lustro.

Un avance en la consolidación del Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas como parte fundamental en los
órganos de dirección de la Ingeniería de nuestro país.

¿Qué es el CNE Engineers Europe (anteriormente
FEANI) y cuáles son sus funciones principales?

El Comité Nacional Español Engineers Europe, FEANI,
lleva a cabo “la promoción de los ingenieros en su ver-
tiente profesional, para facilitar su reconocimiento y sus
relaciones con el entorno de usos tecnológicos y práctica
profesional. Para ello, ha organizado encuentros en Es-
paña de comités europeos de Engineers Europe, con
homólogos de distintas áreas del conocimiento tecnoló-
gico y con autoridades de los mundos académicos y de
regulación profesional”.

Dentro de su formación, participan Ingenieros repre-
sentantes de las entidades que lo conforman, entre las
cuales se encuentra INGITE, el Instituto de Graduados en
Ingeniería e Ingenieros Técnicos de España, del que forma
parte, a su vez, el Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras
Públicas.

Su principal objetivo es promover y facilitar la movili-
dad de los ingenieros dentro de Europa, garantizando que
las cualificaciones y competencias profesionales sean re-
conocidas en todos los países miembros. Las funciones
principales del CNE incluyen: Maribel Santos es Vocal en la Zona de Madrid del CITOP
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Maribel Santos, nueva representante del CITOP en
Engineers Europe
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· Representación: Actuar como la voz de los ingenie-
ros españoles en foros y organizaciones internacionales.

· Certificación: Emitir y gestionar certificaciones pro-
fesionales como el EUR ING, que facilita la movilidad y el
reconocimiento profesional en Europa.

· Cooperación: Fomentar la colaboración y el inter-
cambio de conocimientos entre los ingenieros europeos.

· Desarrollo Profesional: Promover el desarrollo con-
tinuo y la formación de los ingenieros para mantener altos
estándares profesionales.

¿Qué es el certificado EUR ING y para quiénes es útil?

El certificado EUR ING es una cualificación profesional
otorgada por FEANI que tiene como objetivo facilitar la
movilidad de los ingenieros dentro de Europa. Este certi-
ficado reconoce y valida las competencias y cualificacio-
nes de los ingenieros a nivel europeo, asegurando que
cumplan con los estándares de calidad y profesionalidad
requeridos. Es especialmente útil para:

· Ingenieros que desean trabajar en diferentes países
de Europa: El certificado facilita el reconocimiento de sus
competencias y cualificaciones sin necesidad de repeti-
dos procesos de validación.

· Empresas internacionales: Les permite contratar in-
genieros con una certificación reconocida y estandarizada
en toda Europa.

· Instituciones educativas: Les ayuda a alinear sus pro-
gramas de estudio con los estándares europeos de inge-
niería.

¿Cuáles van a ser tus funciones en el Comité durante
los próximos tres años?

Como nueva Vocal del CNE de ENGINEERS EUROPE,
mis funciones durante los próximos tres años incluirán:

· Representación y Participación: Representar al Co-
legio de Ingenieros Técnicos de Obras Públicas en todas
las reuniones y actividades del CNE, asegurando que se
escuchen y defiendan los intereses de nuestro colectivo.

· Promoción de Certificaciones: Promover la obten-
ción del certificado EUR ING entre los ingenieros técnicos
de obras públicas, facilitando la movilidad profesional y el
reconocimiento de sus competencias en Europa.

· Desarrollo Profesional: Participar en iniciativas y pro-
yectos que fomenten el desarrollo profesional continuo y
la formación de los ingenieros, manteniendo altos están-
dares de calidad y profesionalidad.

· Colaboración Internacional: Fomentar la coopera-
ción y el intercambio de conocimientos con otros miem-
bros del comité y con ingenieros de otros países,
contribuyendo a la mejora y avance de la ingeniería a nivel
europeo.

Estas funciones buscan fortalecer la posición de los in-
genieros técnicos de obras públicas en el ámbito europeo
y contribuir al desarrollo de la ingeniería en general.
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Como cada 23 de junio celebramos el

Día Mundial de la Mujer en la Ingeniería

con la intención de promover la partici-

pación de las mujeres en los distintos

campos de la Ingeniería, su visibilidad y

reconocimiento.

Aunque las matrículas en los estudios

de Ingeniería y profesionales incorpora-

das al ejercicio han ido en ascenso en las

últimas décadas,  la brecha de género en

las áreas STEM es un hecho y, particular-

mente, en las Ingenierías y en la Inge-

niería Civil. Sin intención de perdernos en

las estadísticas que lo refrendan, quere-

mos desde el colegio profesional aportar

referentes e inspirar a niñas y jóvenes a

través de la visibilización y del ejemplo.

Las ingenieras civiles en nuetro país

ocupamos roles clave en proyectos y

obras de investigación, infraestructuras y

urbanismo, entre otras muchas áreas, incorporando a

estos campos las más modernas tecnologías y principios

de los ODS y la Agenda 2030 con criterios trasversales de

circularidad, inclusión y sostenibilidad. 

Sin embargo, como colectivo, las mujeres aún debe-

mos afrontar desafíos significativos, como la brecha sala-

rial, la falta de reconocimiento y sesgos de género en el

lugar de trabajo, un techo de cristal o a

veces incluso de hormigón. Además, en

ocasiones nos topamos con un suelo

pegajoso que dificulta nuestro avance. 

Aún así, sin lugar a dudas, la Ingeniería

Civil es una profesión de futuro, llena de

innovaciones y retos, en los que las mu-

jeres podemos aportar diferentes pers-

pectivas y enfoques que resulten

enriquecedores para el conjunto de la

sociedad.

La ingeniería debe ser un espacio inclu-

sivo y diverso que refleje la sociedad en

la que vivimos. Así pues para lograr un

desarrollo más justo y equilibrado para

la sociedad, las ingenieras debemos

aportar nuestro talento y dedicación

para escribir el futuro y ocupar un papel

protagonista en la revolución tecnoló-

gica que vivimos y el desarrollo econó-

mico mundial. De esta manera, alcanzaremos un futuro

más brillante para todos.

Celebrar el Día Internacional de la Mujer en la Inge-

niería es una gran oportunidad para resaltar la impor-

tancia y los logros de las mujeres en todos los campos de

la Ingeniería. Y son muchos en la Ingeniería Civil.

Si quieres, ¡cuéntanos los tuyos! Te daremos voz.
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Día Mundial de la Mujer en la Ingeniería
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En nuestro CITOP Madrid, la representación de la mujer sigue en crecimiento, tanto en la Junta de Gobierno, como entre
las colegiadas

https://youtu.be/9zbURdoHqkg?si=FZLpn2hmK7SAVJBg


Tras la bienvenida de Maximiliano Nogales Morales,
Presidente La Salle Campus Madrid, Elva Rodríguez Ruiz,
Directora Área de Innovación en el CSU La Salle ha ex-
puesto la evolución de los proyectos de innovación que ha
desarrollado en la materia el centro universitario.

Juan José Cantalejo Cano, Director Observatorio de la
Innovación en el Diseño Universal, ha presentado el tema
a debate: “La profesionalización de los servicios en el ám-
bito del Diseño Universal: formación, acreditación, las ad-
ministraciones públicas, colegios y asociaciones
profesionales ¿cuál es el presente? ¿hacia dónde cami-
namos?”.

El Director del Observatorio ha introducido la sesión
haciendo hincapié en la importancia de combinar el co-
nocimiento y la práctica profesional. La formación es im-
prescindible, asegura, pero es importante determinar las
áreas, pues la Accesibilidad y el Diseño para Todos abarca
una gran amplitud de temas en distintos ámbitos profe-
sionales. A la hora de llevar a cabo la elección de un pro-
fesional cualificado para llevar cabo cualquier labor que lo
requiera, la acreditación profesional es clave, puntualiza;
y para ir un paso más allá plantea la profesionalización y

especialización de los profesionales de la Accesibilidad
Universal.

CSU La Salle

Dos profesores del CSU La Salle, que imparten asig-
naturas distintas, en estudios de grado completamente
diferentes, han presentado cómo abordan la Accesibili-
dad Universal desde puntos de vista distintos pero com-
plementarios y que tienen como nexo común la persona.

Nuria Rebaldería Rodríguez imparte la asignatura “Pro-
ductos de apoyo, accesibilidad y diseño universal” en el 4º
curso de los estudios de Grado de Terapia Ocupacional y
ha contado cómo desarrolla esta parte del programa for-
mativo, con visita a la exposición de productos de apoyo
del CEAPAT, prácticas de análisis de entorno, concurso de
productos de apoyo low cost, etc.

A continuación, Sergio García Cabezas, quien imparte
la asignatura  “Accesibilidad y diseño para todos” del 3º
curso del  Grado de Narrativa Transmedia, ha transmitido
las ideas fuerza de esta asignatura para los futuros guio-
nistas, community managers y creadores de contenido y
diseñadores gráficos, web y de videojuegos. En primer
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El pasado 19 de junio tenía lugar la 25ª sesión de trabajo del Comité Consultivo del Observatorio de la Innovación en
el Diseño Universal de La Salle del que el CITOP Madrid forma parte y en cuya representación asistieron el Decano, Óscar
Carballo Ares, y la Tesorera, Sara B. García Roncero. El tema que se ha llevado máximo protagonismo en este encuen-
tro ha sido la profesionalización de los servicios en el ámbito del Diseño Universal, poniendo el foco en la formación,
acreditación y certificación, así como el papel de las administraciones públicas, colegios y asociaciones profesionales.

Vista general de la reunión del Comité Consultivo del Observatorio

Observatorio de la Innovación en el Diseño Universal



lugar, ha señalado que el di-
seño universal es rentable, es
decir, amplía el abanico de
clientes para los productos y
servicios. Además, ha aclarado
que la estética o belleza de los
diseños accesibles no se pone
en duda en ningún momento.
Y por último, señala que los di-
seños accesibles no son única-
mente para personas con
discapacidad si no que todas
las personas se pueden bene-
ficiar de estos diseños en algún
momento de su vida.

ASEPAU

Por su parte, Pilar Águera
Boves, miembro de la Junta Di-
rectiva de la Asociación Es-
pañola de Profesionales de la Accesibilidad Universal,  ha
presentado ASEPAU, una asociación que agrupa desde in-
genieros y arquitectos, psicólogos, terapeutas ocupacio-
nales, periodistas y un amplio abanico de profesionales
de toda España, destacando sus principales actividades y
objetivos.

Definir al profesional de la accesibilidad, teniendo en
cuenta la gran variedad y procedencia de los ámbitos de
los mismos, resulta complicado pero necesario en tanto
que si se exige que los pliegos de contratación lo incluyan
en sus requisitos es imprescindible que estén bien defini-
dos. Y para ello, tiene en marcha la asociación un grupo
de trabajo destinado a realizar aportaciones de valor en
este sentido.

Desde ASEPAU se considera que en todos los estudios
de Grado Universitarios deberían existir asignaturas que
incorporen los principios de la Accesibilidad Universidad
que junto a la definición y acreditación del profesional de
la Accesibilidad, conforma uno de los principales retos
que el sector tiene por delante. 

El debate

Relacionar la accesibilidad con los derechos humanos
y no tanto con discapacidad ha sido una de las propues-
tas y puntos de debate; la accesibilidad como un derecho
llave que permite disfrutar en igualdad de condiciones de
otros muchos derechos para una gran cantidad de per-
sonas y la visión de la accesibilidad como parte de la ética
profesional, más allá de estar incluido en la normativa

legal que regule el ejercicio de cada una de las profesio-
nes. Además, se ha destacado la importancia de poner
en valor su rentabilidad para cualquier producto o servi-
cio en la medida que amplía la cuota de mercado a la que
va dirigida.

La urgencia de que las medidas de accesibilidad sean
adoptadas de manera plena, en tanto que ya son obliga-
torias en su totalidad, pero en la práctica no se cumplen,
ha sido también puesta de relieve así como la necesidad
de contar con un fiscal de accesibilidad, una vigilancia fé-
rrea y sanciones efectivas para el incumplimiento de la
normativa de accesibilidad. El 20% del PIB no cumple con
ella, se apunta en esta mesa.

En lo relativo al capítulo de la formación, se ha consi-
derado asociar la formación en accesibilidad a compe-
tencias concretas más que a asignaturas y se reseñado la
importancia de que en toda la trayectoria del curriculum
profesional de una personal debe estar contenido el di-
seño para todos, aunque de momento, lo más práctico
puede ser proponer una especialización para las profe-
siones tal como se está haciendo en este momento. 

Además, se ha revisado la realidad actual del mercado
formativo sobre accesibilidad en este país, haciendo men-
ción al itinerario formativo que el Colegio Oficial de Ar-
quitectos de Madrid y al Máster que durante diez años
tuvo en marcha La Salle. En ambos casos, son formacio-
nes a las que los colegiados del CITOP Madrid han tenido
acceso y en condiciones ventajosas gracias a los acuerdos
de colaboración alcanzados.
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El Decano, Óscar Carballo Ares, y la Tesorera, Sara B. Gacía Roncero, 
representaron al CITOP Madrid en esta reunión



En esta línea, ha sido analizada la necesidad de una
formación específica que las Universidades no han satis-
fecho en materia de Accesibilidad para dar lugar a profe-
sionales formados y especializados; así como de una
acreditación profesional que garantice unos mínimos para
que las Administraciones Públicas puedan, con criterios
eficientes y acertados, exigir en sus pliegos la presencia
de profesionales especialistas que garanticen resultados
óptimos.

La incorporación de requisitos y profesionales de ac-
cesibilidad en los pliegos de contratación de las Adminis-
traciones Públicas será esencial para impulsar el
desarrollo de la Accesibilidad y al tiempo creará una de-
manda formal de formación y certificación de profesio-
nales en el ámbito de la accesibilidad. Esto requerirá
acreditar que los profesionales tienen la formación y co-
nocimiento necesario para aplicar las medidas de accesi-
bilidad necesarias en un área.

De hecho, por ejemplo, el Ayuntamiento de Madrid
ya cita una certificación de los profesionales que aún no
existe, pero en su lugar, mientras se utiliza una “cláusula
de verificación de expertise”.

Certificación y acreditación

A continuación, Javier Méndez ha detallado el proceso
de creación de una certificación profesional en base a la
norma UNE EN 17024 en la que están inmersos en el Co-
legio de Arquitectos Técnicos y Aparejadores de Madrid y
Barcelona a través de la agencia certificadora ACP.

En nuestro país, es ENAC la encargada de acreditar a
las agencias que realicen la certificación para medir el
nivel de competencia de un profesional en una especiali-
dad concreta, pero es el mercado quien determina la for-
mación y especialidades a acreditar.

La competencia es una suma de formación y expe-
riencia, ha puntualizado Méndez, y una entidad que
quiera certificar debe tener un método para poder cuan-
tificar estas competencias, además de ser imparcial e in-
dependiente, lo que se traduce, entre otras cuestiones,
en que no pueden impartir formación.

Esta, además, debe estar formada un comité de ex-
pertos y cada especialidad debe contar con un esquema
de funcionamiento (cómo es la solicitud, cómo evaluar,
cómo se certifica, disponer de una comisión y especificar
cómo se renueva). Se requiere procedimentar cada es-
pecialidad con sus requisitos, funciones, misión y com-
petencias asignadas a las funciones (clasificadas por
categorías), que deben ser medidas por exámenes y en-

trevistas que den garantías con equidad e independen-
cia. En todo ello debe trabajar este comité de expertos
en que estén representados todos los sectores implica-
dos (universidad, administraciones, empresas, profesio-
nales libres, etc.).

En definitiva, es un proceso complejo, que ya está en
marcha para la Accesibilidad Universal pero que, para
darle sentido e impulso, las Administraciones Públicas
deben demandar.

Clausura

“La formación es una de las herramientas más útiles
que tenemos para seguir transformando nuestra socie-
dad”, ha reseñado Maximiliano Nogales Morales, Presi-
dente La Salle Campus Madrid. Y que las Administraciones
Públicas demanden las certificaciones de las que se ha
hablado es una referencia clave. 

La relación entre Accesibilidad y Discapacidad y la re-
lación de la Accesibilidad con los Derechos Humanos  y
los ODS, particularmente el 10 y 11, ha servido para poner
el cierre a sesión de trabajo.
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En el mes de mayo, tenía lugar el II Congreso AET: Transporte 5.0, innovación disruptiva, organizado  por la Asociación
Española del Transporte. El Decano del CITOP Madrid, Óscar Carballo, acudió al encuentro en que expertos de muy dis-
tintas procedencias profesionales analizaron a lo largo de dos jornadas la situación, retos y oportunidades del sector
del transporte, la movilidad y la logística con especial relevancia de los desarrollos tecnológicos de las distintas áreas

La Asociación Española del Transporte es una entidad
formada por profesionales y organizaciones de todos los
ámbitos del transporte que trabaja para el desarrollo del
sector  como sistema integral de cara a lograr una mejor
coordinación de sus modos, procurando un transporte
seguro, eficiente, respetuoso con el medio ambiente y
que resuelva las necesidades de movilidad de la sociedad.
Muchos Ingenieros Civiles y Técnicos de Obras Públicas
desempeñan su labor en relación a este ámbito profesio-
nal. Y particularmente, en los últimos años nuestra pro-
fesión está representada a través de nuestra compañera
Eva Martín Castillo, Tesorera de la AET.

Más de un centenar de profesionales y expertos del
sector del transporte han reflexionado y debatido sobre
el presente y el futuro en este encuentro que tuvo los días
29 y 30 de mayo. En sus dos interesantes jornadas, en dis-
tintos bloques de contenido especializados y formatos,
como conferencias, mesas redondas, etc., en que se han
visto representadas las administraciones, empresas pri-
vadas e instituciones de todas las áreas de especializa-
ción.

El primero de los bloques estuvo dedicado a los
“Smart Ports” o puertos inteligentes, iniciado con una
conferencia impartida por Puertos del Estado, y una mesa
redonda donde se recogió con detalle qué son y qué
están haciendo los puertos para afrontar cuestiones como
el control de la contaminación, la electrificación, la rela-
ción puerto-ciudad o los retos de movilidad y geoestraté-
gicos. Entre los retos que quedaron sobre el tapete a la
hora de utilizar la tecnología para ser más eficientes, se-
guros y sostenibles, se concretó la necesidad de llevar a
cabo un proceso de transformación interno para mejorar
la relación con los clientes y la integración puerto-ciudad
y abordaron los beneficios de la Inteligencia Artificial para
la mejora de la eficiencia.

La conferencia de Manpower sobre “Transporters y
Drivers del Siglo XXI” dio paso al  segundo de los  bloques
de la primera jornada, centrado en el talento, con el foco
puesto en la importancia de atraer talento internacional
de forma ordenada y con formación previa en los países
de origen, resaltar la importancia de los equipos de tra-
bajo diversos, que dan lugar a plantillas un 34% más pro-

Óscar Carballo Ares, Decano del CITOP Madrid, junto al Presidente de la Asociación Española del Transporte (AET), 
José Manuel Martínez  Mourin, y la Tesorera, nuestra compañera colegiada, Eva Martín Castillo
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ductivas que el resto, y el desajuste que existe en nuestro
país a este respecto.

El contenido dedicado a la “Transformación digital: ci-
berseguridad en el transporte” sirvió para analizar la im-
portancia del trabajo con Big Data para sacar partido a la
Inteligencia Artificial y la necesidad de ajustar el marco re-
gulatorio en algunos sectores que, en caso de la carre-
tera, por ejemplo, se considera por muchos excesivo,
dificultando la operación en esta área de transporte. 

AENA se hizo cargo de la conferencia de apertura del
bloque “Automatización en los procesos de carga aérea”
analizando el proyecto Vellore CCS, en el que participan ya
13 aeropuertos españoles, 15 compañías transitarias, 7
de handling, y 21 transportistas.

En la segunda jornada de este congreso se abordaron
igualmente una gran diversidad de temas que arrancaron
con un bloque dedicado a  “Nuevas tendencias. Ley de
Movilidad Sostenible” en que la nueva legislación tuvo un
papel muy relevante. El necesario impulso que espera el
transporte público para ofrecer una alternativa real al pri-
vado, la importancia de personalizar las soluciones de mo-
vilidad a las características del entorno en cada núcleo
urbano o rural y la apuesta por una distribución equitativa
de recursos económicos, imprescindible para que la Ley
de Movilidad Sostenible se desarrolle en condiciones óp-
timas, fueron algunos de los temas más destacados de
este espacio.

En el espacio dedicado a la sostenibilidad y la transi-
ción energética se habló de combustibles (gas, hidrógeno,
electricidad,etc.), entroncando con esa misma necesidad
de personalización de las soluciones que ya se había abor-
dado en el bloque anterior. La sostenibilidad debe ser me-
dioambiental, pero también social y económica, ha sido

una de las conclusiones alcanzadas, al igual que la preo-
cupación por la colaboración entre modos de transporte,
una intemodalidad que tuvo un gran protagonismo en
este congreso.

Así fue en el apartado dedicado a “Carretera: Auto-
pistas: viales, mar, ferrocarril”, en que se profundizó en la
convivencia entre los diferentes modos, así como en sus
principales retos. La competencia entre el camión y el fe-
rrocarril, con sus ventajas e inconvenientes, la combina-
ción del tren con la carretera, las especiales características
de las terminales portuarias para albergar su papel de
nodos intermodales y el papel de las autopistas ferrovia-
rias.

El último bloque, titulado “Ferrocarril: Intermodalidad
Global”, que cerró el II Congreso de la Asociación Española
del Transporte hizo de cierre y enlace de todo lo expuesto,
poniendo de relieve el gran peso de los puertos, que aca-
paran en la actualidad más del 50 por ciento del origen y
destino de las mercancías ferroviarias en España.
Además, se puso el foco en el papel de la carretera en la
cadena de suministro, que para ser eficiente en todos los
tramos la simbiosis tren-camión es fundamental. “El pri-
mero, puede con grandes volúmenes y distancias, mien-
tras que el segundo aporta flexibilidad y rapidez”, fue una
de las conclusiones generales para comprender la im-
portancia de lograr una buena combinación de estos
modos de transporte.

Entre los retos más importantes destacados en este
cierre estuvo el logro de la cuota del 10% del transporte
de mercancias por ferrocarril para 2030; un objetivo más
que deseable, pero para el que es necesario el empuje
de la Administración, para que la sostenibilidad se equi-
pare a precio en los factores a considerar.
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El pasado 2 de julio tenía lugar en Madrid esta jornada dedicada a las “Smart Cities”, organizada por AccesibleEU, para
concienciar sobre la importancia de la accesibilidad en el diseño urbano para lograr espacio y movilidad en las ciuda-
des para todas las personas.

AccessibleEU es el Centro Europeo de Recursos de Ac-
cesibilidad, una de las iniciativas clave propuestas en la Es-
trategia por los Derechos de las Personas con Discapacidad
2021-2030 de la Comisión Europea. El consorcio que trabaja
en este proyecto está formado por ENAT, EASPD, la Univer-
sidad Johannes Kepler de Linz, UNE, y liderado por Funda-
ción ONCE.

La jornada de networking, que estuvo inaugurada por
Lourdes Márquez de la Calleja, Directora de Alianzas y Rela-
ciones Internacionales de la  Fundación ONCE, quien puso
de relieve la importancia de jornadas como esta, dedicadas
a impulsar la accesibilidad en productos y servicios, conectar
stakeholders e “involucrar a los actores clave para lograr el
cambio que todos deseamos”.

Alberto Durán, Vicepresidente de Grupo Social ONCE,
realizó una valoración de los primeros 18 meses de vida de
AccesibleUE, como ejemplo de alianza y esfuerzo compar-
tido, no sólo por las entidades que conforman el consorcio,
si no también por los expertos repartidos por toda la Unión
Europea.

Asimismo, dedicó una reflexión sobre la ciudad, cómo
hacerla más accesible y usable para todas las personas, ha-
ciendo referencia al espacio compartido por las personas con
discapacidad y aquellas que utilizan bicis, patinetes, etc. Hizo
hincapié en que las personas puedan desplazarse autóno-
mamente, que la información al ciudadano, así como a los tu-

ristas, sea completamente accesible para personas mayores
y con discapacidad, y animó a todos a seguir trabajando por
una Europa mejor para las personas con discapacidad, las
personas mayores; en definitiva, una Europa mejor para
todos.

Marko Vešligaj, Member of European Committee of the
Regions, puso el foco sobre los datos y señaló en esta inter-
vención inaugural que 1 de cada 4 personas tiene una dis-
capacidad en Europa, que el 52% personas con más de 50
años tienen algún tipo de discapacidad, y que por todo ello
que es una obligación adaptar el diseño de las ciudades para
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de la Unión Eu-
ropea.

Vešligaj ha sido el promotor de la tarjeta de aparcamiento
para las personas con discapacidad  y considera que es ne-
cesario establecer mínimos y estándares de accesibilidad en
Europa para dar igualdad de oportunidades a las personas
con discapacidad.

Hace alusión a la sostenibilidad para que no sólo se quede
en lo ambiental si no que alcance la consideración la soste-
nibilidad social.  

Por su parte, Luis Cayo, Presidente de CERMI, resaltó la
importancia de tener en cuenta que una ciudad por el hecho
de ser inteligente debe ser buena para todas las personas. El
proceso de creación y desarrollo de las Smartcities debe estar

La mesa inaugural en esta joranda estuvo formada por:  Lourdes Márquez,Alberto Durán, Marko Vešligaj,Luis Cayo, Sonial
Hernández y Nora Bednarski, con algunas participaciones online
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supervisado por todos los grupos de interés y aquí deben
estar (en el proceso de análisis, contraste y toma de decisio-
nes) aquellos que representan a las personas con discapac-
didad para que sea una ciudad accesible e inclusiva.

Y, entre otras iniciativas, propone para lograrlo crear una
agencia de la accesibilidad de ámbito europeo, al igual que
existe una de seguridad, del medicamento, etc. y que se la
dote de fondos para la promoción de acciones para la acce-
sibilidad, entre las muchas cuestiones que se le podrían pedir
a la Agenda 2030.

Sonia Hernández Partal, Subdirectora General de Políticas
Urbanas del Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana, ha re-
presentado al Secretario de Estado de Vivienda y Agenda Ur-
bana, Francisco David Lucas Parrón, mostrando  el
compromiso del Ministerio con la Accesibilidad Universal,
que “viene de lejos y que ha sido renovada constantemente”
y “trabaja desde distintos ejes”. Entre ellos, y en primer lugar,
la normativa. 

Desde el Ministerio se ha trabajado en la Orden Ministe-
rial de Accesibilidad en Espacios Públicos Urbanizados y  tam-
bién desde la Subdircción de Arquitectura se trabaja
constantemente en la revisión del CTE y todas las formas para
lograr la  accesibilidad en las viviendas, todo ello, dotado de
otro instrumento imprescindible, según señala, como es la fi-
nanciación para poder realizar las obras que garantizan la ac-
cesibilidad.

La Agenda Urbana Española no es una norma de obli-
gado cumplimiento pero es una estrategia que con carácter
voluntario está teniendo mucho éxito para las entidades lo-
cales, que con una planificación estratégica dota de manera
trasversal de una serie de valores que vienen de la Agenda
Europea y de la UNESCO.

Esta Agenda sirve para mirar a las ciudades y los pueblos
como un todo, de manera trasversal, para romper compar-
timentos estancos y mirar todas las políticas que tienen inci-
dencia en las ciudades: diseño urbano, movilidad, transporte,
tecnologías, economía y empleo, de una ciudad, deben fun-
cionar de manera coordinada y teniendo en cuenta la acce-
sibilidad.

Nora Bednarski, Member of Cabinet of Commissioner for
Equality, ha narrado cómo en los últimos 5 años, bajo el man-
dato de la CE, el Comisionado de Igualdad ha realizado un
gran avance a la hora de implementar la Convención de las
Personas con Discapacidad para que sea más una realidad
que un objetivo.

La Accesibilidad es un principio esencial para lograr la
igualdad y la CE ha implementado legislación sobre la mate-

ria, explica. Ahora toca su plena aplicación y para lograrlo es
necesario contar también con financiación, añade Bednarski,
incidiendo en que AccesibleEU es una gran herramienta para
lograr la transformación del mundo y los procesos de apren-
dizaje. “Necesitamos socios activos. Las autoridades locales
tienen un papel esencial en Europa a través de los concursos
públicos; bienestar, desarrollo económico, conexión interge-
neracional..”, ha añadido, concretando que la Accesibilidad
debe ser un requisito de todos los proyectos que se finan-
cien desde la Unión Europea. También ha destacado el hecho
de  poner en marcha financiación en la materia, galardones
que distingan iniciativas y la Bauhaus europea, entre otras. 

Madrid como ejemplo

La primera conferencia ha llegado de la mano de Alfonso
Vergara, CEO y fundador de la Fundación Metrópoli, quien
como urbanista ha aportado ejemplos concretos de cómo a
través del diseño de la ciudad se pueden lograr muchos de
los objetivos que tenemos en el punto de mira. Singapur y
Madrid han sido los dos ejemplos que ha querido mostrar.

Y para reseñar las iniciativas de Madrid en la materia, ha
hablado de Madrid Innovation HUB y la iniciativa MWCC,
Madrid Capital Mundial de la Construcción, la Ingeniería y la
Arquitectura de la que nuestro colegio profesional, concre-
tamente la Zona de Madrid, forma parte. 

En particular, ha presentado el proyecto Madrid 2040 –
Madrid LIFE, que con el área metropolitana más poblada de
España y segunda de la Unión Europea, por detrás de la de
París, quiere convertirse en conector del resto de Europa,
África y América Latina. 

Será una ciudad que aproveche las infraestructuras y
tenga conexión directa con más de 160 ciudades. El tráfico de
la M-30 se verá aliviado por los puntos de intersección de la
M-40, que conectarán con el corazón de Madrid a través de
bulevares y tendrán amplios espacios verdes. 

Ha explicado Vergara que es necesario eliminar barreras
en el corazón de la ciudad, pero también desarrollar cone-
xiones internacionales, tales como el aeropuerto o las esta-
ciones de  Atocha y Chamartín. “El sistema púbico de
transporte es único en Madrid y además cuenta con una ma-
yoría de la infraestructura que  discurre de forma subterrá-
nea, de manera que se puede dejar todo este espacio para
el ciudadano, no sólo para los coches”, apunta.

En el modelo que propone para Madrid, apuesta por am-
pliar de la M30 a M40 el radio de la ciudd, creando áreas de
nuevas centralidades, puertas a la ciudad en los puntos
donde la M40 confluye con las radiales, como nodos de
transporte, logística, etc. y donde nacen ecobulevares que
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sustituirán a las vías de alta capacidad, eliminando las barre-
ras que supone la M30, barreras tanto físicas y sociales, ha-
ciendo de esta primera vía de circunvalación de la ciudad un
bulevar de 32 kilómetros como ya es Madrid Río. Un bulevar
donde sí pueda haber coches, pero también motos, bicis, au-
tobuses o peatones, accesible en transportes y tecnología
digital.

Para la logística de última milla, propone las superman-
zanas o células de vida urbana, que acogen la vida de barrio,
la relación entre ciudadanos, y que crea espacio en manza-
nas mayores para el transporte público, la movilidad, etc. Los
“corazones de barrio” permiten mantener la idiosincrasia de
cada uno de los barrios, a tiempo que siguen bien conecta-
dos y comunicados. 

Para terminar, el CEO de la Fundación Metrópoli ha pre-
sentado ejemplos de cómo el diseño de las ciudades puede
contribuir a lograr los objetivos europeos. 

“Smart human cities”

El concepto de Smart Human Cities quiere sobrepasar el
SmartCity, poniendo la tecnología que digitaliza, automatiza
y hace más eficiente la ciudad al servicio del diseño y la mo-
vilidad urbana para todas las personas. El panel dedicado a
ello ha versado sobre la comprensión y usabilidad de los es-
pacios construidos, además de presentar casos de éxito de
soluciones ejecutadas en el espacio público y la red de trans-
porte partiendo de la idea de que las ciudades que no son in-

clusivas, no pueden llamarse inteligentes y que es necesario
vigilar de cerca las nuevas formas de discriminación que pue-
den surgir de la aplicación intensiva de la tecnología al diseño
y gestión de los núcleos urbanos.

La necesidad de trabajar para crear entornos que faciliten
el desarrollo personal y familiar de las personas (no sólo el
económico), la gestión de la accesibilidad por parte del Ayun-
tamiento de Barcelona, la tecnología como elemento princi-
pal de innovación y como oportunidad para mejorar la
inclusión, su uso para mejorar los servicios que se prestan a
la ciudadanía y al turismo con criterios de inclusión y accesi-
bilidad que igualen las oportunidades de personas con todo
tipos de necesidades, de contar con todos los agentes impli-
cados para lograrlo o  la ausencia y necesidad de estandari-
zación en la materia han sido algunos de los aspectos puestos
sobre la mesa.

Usuarios vulnerables

El siguiente de los paneles de la jornada ha estado dedi-
cado a poner de relieve las necesidades y retos de las perso-
nas más vulnerables como usuarios del espacio público,
escuchando a representantes de las personas con parálisis
cerebral, autismo, dislexia o sordera, poniendo el foco en
cómo lograrla vida independiente y autónoma de las perso-
nas con discapacidad. Además, se ha puesto el foco en algu-
nas aplicaciones de la tecnología que han tenido éxito en
estas áreas, aplicaciones móviles, pilotos, soluciones urba-
nas o entornos turísticos y de ocio habituales en las ciudades.
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La Laguna: EC Access City Award

Casos desarrollados en Suecia, Alemania o Irlanda han
pasado por este panel, así como un caso español, el de San
Cristobal de la Laguna, reconocido con EC Access City Award,
que han presentado dos representantes municipales de esta
ciudad ubicada en la isla canaria de Tenerife, Pilar Herrero y
Noemi Delgado.

La Laguna tiene un Consejo de la Discapacidad, entre
cuyas funciones se encuentra servir de canal de comunica-
ción entre la Administración Local y las personas con disca-
pacidad, además de asesorar y proponer soluciones que
sirvan para lograr la igualdad de oportunidades para todas las
personas. Además, cuenta con una Defensora del Pueblo
que se encarga de defender sus derechos en la municipalidad
tinerfeña.

En eventos culturales, San Cristobal de la Laguna ha crea-
do puntos naranjas que ofrecen servicios de accesibilidad en
eventos culturales y de ocio que tienen lugar al aire libre. Mo-
chilas vibratorias, bucles magnéticos, auriculares con cance-
lación de ruido, intérpretes de lengua de signos, personal de
acompañamiento y demás ayudas técnicas que buscan faci-
litar el disfrute de estos eventos a todas las personas inde-
pendientemente de sus necesidades.

Más de un millar de personas con discapacidad se han be-
neficiado de este servicio de punto naranja de manera directa,
según señalan las representantes municipales, y más de cinco

mil de los eventos accesibles organizados en el municipio.

Además, específicamente tanto para los eventos de ocio
como para las gestiones municipales, el Ayuntamiento dispone
de un staff formado por guías-intérpretes para las personas
sordociegas, de las que se han prestado 60 servicios al año.

Entre las actividades de cultura y deporte organizadas,
como la tradicional lucha canaria del garrote adaptada, cam-
pus multideporte inclusivos, práctica del baloncesto, excur-
siones para el avistamiento de ballenas,  rutas turísticas
“sintiendo la ciudad” accesibles, o la edición de guías y folle-
tos turísticos y de ocio de La Laguna inclusivos.

Asimismo, las piscinas naturales accesibles de Bajamar
han logrado la Bandera Azul, siendo el primer destino de
estas características en lograrlo, al haber protegido la línea
de playa del fuerte oleaje de la zona y dotarlo de rutas, itine-
rarios, baños, aparcamientos y demás servicios completa-
mente accesibles.

Además de todo ello, en 2005 se llevó a cabo la peato-
nalización de más de 28.000 metros cuadrados en el centro
histórico de San Cristobal de La Laguna, convirtiendo la ciu-
dad en un núcleo urbano, patrimonial, de ocio y compras
para todas las personas.

E igualmente, destacan el 100% de accesibilidad con que
está dotado el tranvía, donde el 11% de los usuarios tienen
discapacidad y el 24% más de 60 años, y que ha sido reco-
nocido con 6 distinciones nacionales e internacionales.

23

JO
R

N
A

D
A



El Building Information Modeling (BIM) ha revolucionado la forma en que se diseñan, construyen y gestionan las in-
fraestructuras. Esta metodología combinada con  los Sistemas de Información Geográfica (GIS) ofrece una plataforma
potente para integrar datos geoespaciales y modelado 3D.

¿Qué es BIM?

BIM es una metodo-
logía que se basa en el tra-
bajo colaborativo para
crear un modelo digital
preciso de un proyecto de
construcción. Este modelo
se utiliza para la planifica-
ción, diseño, construcción,
operación y manteni-
miento de las infraestruc-
turas, conteniendo datos
necesarios para todas las
fases del proyecto.

Aplicaciones del BIM
en ingeniería civil

La ingeniería civil
abarca el diseño, la cons-
trucción y el mantenimiento de infraestructuras como
carreteras, puentes, canales, presas, aeropuertos, siste-
mas de alcantarillado, tuberías y ferrocarriles. Aunque
algunos ingenieros piensan que BIM aplica solo a pro-
yectos arquitectónicos debido al término "building" en
su nombre, la realidad es que BIM es extremadamente
útil en todos los aspectos de la ingeniería civil. Aquí se
detallan sus aplicaciones principales:

Captura de condiciones existentes del terreno: BIM
ayuda a los ingenieros a iniciar proyectos de manera
más eficiente, creando modelos 3D precisos del entorno
real. Con BIM, se pueden integrar datos de captura de
realidad, CAD 2D, datos ráster y GIS, mejorando la pre-
cisión del modelo del terreno existente.

Conceptualización: Mediante modelos 3D inteligen-
tes, los ingenieros pueden desarrollar rápidamente di-
seños conceptuales y evaluar diferentes opciones en
fases preliminares. Esto facilita una transición rápida y
precisa al diseño detallado.

Diseño detallado: BIM ofrece herramientas avanza-
das para el diseño preciso de carreteras, puentes y otras
infraestructuras. Permite crear alineaciones de carrete-
ras, añadir carriles de giro, intersecciones y pasos ele-
vados, así como diseñar estructuras de puentes con gran
exactitud.

Análisis y simulaciones:
BIM facilita la realización
de análisis y simulaciones
en modelos 3D, mejo-
rando las decisiones de di-
seño. Permite modelar
diferentes tipos de inter-
secciones, simular tráfico
y gestionar aguas pluviales
de manera más eficiente.

Coordinación y colabora-
ción: BIM permite a todas
las partes implicadas cola-
borar en un modelo com-
partido. Esto facilita la
participación en el pro-
ceso y ayuda a los contra-
tistas a crear ofertas
informadas, minimizando

las sorpresas en los costos.

Reducción de costes: Los ingenieros civiles pueden
utilizar BIM para la estimación de costes basada en mo-
delos o BIM 5D. Esto automatiza la estimación de costes
en las fases iniciales, optimizando los gastos mediante la
comparación de diferentes materiales y eligiendo el
mejor momento para comprar.

Mejora de la colaboración: El uso de BIM asegura un
flujo de datos directo y controlado entre la oficina y el
campo, así como entre el diseño y la construcción. Esto
permite planificar y construir dentro de un único mo-
delo 3D colaborativo.

Detección de incidencias: La detección de inciden-
cias es crucial en BIM. Identifica conflictos entre mode-
los durante la fase de diseño, eliminando la posibilidad
de cambios costosos y retrasos en el proyecto.

Mejora de la secuenciación y programación: La se-
cuenciación de la construcción en 4D combina modelos
3D con programas de proyecto, creando un calendario
de construcción visual. Este procedimiento facilita la
comprensión y programación de la construcción fase
por fase, mejorando la entrega del proyecto.

Realidad aumentada y virtual: Para proyectos de in-
fraestructuras, las visualizaciones y recorridos con rea-
lidad aumentada y virtual pueden impactar
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positivamente en la percepción
de las ideas por parte de los
clientes, ayudando en la obten-
ción de aprobaciones y nuevos
trabajos.

Uso de software

Ser un BIM Manager no va

de software, como hemos visto

anteriormente, pero sí que hay

que aprender lo necesario

sobre cómo gestionar archivos,

interoperabilidad y poder ma-

nejar la información. Para ello

podemos contar con:

· GIS: Análisis del contexto
geográfico.

· Infraworks y Civil3D (Autodesk): Prediseño y di-
seño de detalle.

· REVIT (Autodesk): Modelado de estructuras.

· OpenRail (Bentley): Trazado ferroviario.

· Solibri: Auditoría de datos y control de calidad
del modelo.

· Synchro 4D (Bentley): Planificación constructiva
y gestión de obra.

· Presto (RIB Software): Gestión de presupuestos
y control financiero.

· Dalux: Gestión de datos en la fase de operación
y mantenimiento.

Oportunidades profesionales

El conocimiento de BIM no solo mejora las habilidades
técnicas sino también las perspectivas salariales. Muchos
profesionales han visto mejoras significativas en sus carre-
ras tras especializarse en BIM. Los roles potenciales incluyen
Head of Digital Department, BIM Manager de Infraestruc-
turas, Coordinador BIM de Infraestructuras, Consultor BIM
y/o GIS, Especialista BIM para Diseño, Modelador BIM de
Infraestructuras e Ingeniero Geotécnico GIS.

Para aquellos interesados en profundizar en estas tec-
nologías y dirigir por este camino su proyección profesio-
nal, disponemos de un convenio de colaboración con
ZIGURAT Institute of Technology que puedes consultar en
nuestra web, con formación específica en BIM  y GIS para
el sector de la Construcción y la Ingeniería Civil.
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Germán Pérez-Monte Bernal
Graduado en Ingeniería Civil y Máster en Gestión BIM de infraestructuras
BIM Consultant en AECOM

Introducción: quién soy y qué vengo a contar

La metodología BIM ya no es una novedad. Desde que

comenzó el desarrollo de la ISO 19650 en 2011, basada en

la PAS 1192 que ya llevaba años en uso, ha pasado a ser

un estándar reconocido en la industria. Sin embargo, pa-

rece que es ahora cuando el sector de las infraestructuras

en España se está poniendo realmente en marcha con la

aplicación de esta metodología. Aunque en los últimos

años algunas administraciones, como ETS o FGV, ya con-

taban con documentación BIM de referencia, las gran

apuesta a nivel estatal ha sido el Plan BIM del Ministerio

de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (MITMA) y a

nivel de gran administrador, la implementación BIM de

Adif y Adif AV. Precisamente, por esta última es por lo que

desde el CITOP me han propuesto escribir este artículo.

Desde hace más de una década, en AECOM España

hemos aplicado metodologías BIM para planificar, di-

señar, construir, mantener y desmantelar activos e infra-

estructuras de manera colaborativa en entornos virtuales,

y hace algo más de 4 años arrancamos esta implementa-

ción de la mano de Adif. Desde entonces he dedicado una

buena parte de mi tiempo a este fantástico proyecto, que

he tenido la suerte de coliderar como responsable de uno

de los bloques de implementación  y que, muy orgullosos,

concluimos a principios de año. Aunque considero que el

resultado ha sido reseñable —hemos hecho una imple-

mentación muy profunda para las fases de proyecto y

obra, sentando las bases para fases posteriores—, tam-

bién es cierto que esto es solo el principio de un camino al

que le queda mucho recorrido.

Paralelamente, he continuado participando en pro-

yectos de infraestructuras, asumiendo distintos roles BIM,

ya sea como especialista, coordinador o BIM manager.

Ahora, con la implementación en marcha, estos dos ca-

minos —el del "project delivery" y los resultados de la im-

plementación en Adif— se han cruzado, materializándose

en una serie de requisitos que todos los contratistas que

trabajamos con Adif debemos cumplir.

En este artículo intentaré explicar, desde mi perspec-

tiva, la situación actual del desarrollo de proyectos de in-

fraestructuras para Adif aplicando la metodología BIM,

las particularidades de estos proyectos y hacia dónde pa-

rece dirigirse la evolución en el nivel de aplicación de la

metodología.

Breve retrospectiva de la implementación BIM en Adif

La implementación BIM en Adif ha sido un proceso

evolutivo, similar a cualquier proyecto de consultoría, que

ha ido encontrando poco a poco la mejor forma de al-

canzar los objetivos propuestos. Mirando hacia atrás, con-

sidero que se han logrado tres grandes "éxitos".

En primer lugar, la metodología BIM se ha integrado

en los procesos de Adif. Una administración de ese ta-

maño cuenta con un sistema de gestión inmenso y que

abarca prácticamente toda la actividad que realiza. Y

antes de BIM y después de BIM, esa actividad va a seguir

siendo la misma. Es por ello que la metodología no podía

ser un ente paralelo que mirara de reojo a los procedi-

mientos que definen la actividad sin relacionarse con ellos.

Por esto, la implementación se planteó completamente

integrada en el sistema de gestión. 

Como es lógico, existe todo un marco documental que

define cómo llevar a cabo las tareas relacionadas con BIM,

pero además, la metodología se ha diseñado para exten-

derse por los procesos y procedimientos pre BIM que definen

la actividad de Adif, generando una conexión bidireccional

entre lo preexistente y el nuevo marco documental BIM.

En segundo lugar, la metodología definida tiene una

“alta potencialidad”. El marco documental generado, que

soporta la aplicación de la metodología BIM, es capaz de
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ajustarse tanto a las distintas fases, como a los tipos de ac-

tuación a desarrollar y al nivel BIM requerido. Esto per-

mite a Adif establecer requisitos BIM en los pliegos desde

niveles básicos, que se centran en la existencia de un CDE

(entorno común de datos), un modelo y los usos BIM más

esenciales, hasta usos BIM avanzados como la sostenibi-

lidad, la interoperabilidad ferroviaria, la seguridad y salud,

etc., que permiten un desarrollo integral de la actuación

aplicando la metodología.

Finalmente, en la medida de lo posible, se involucró  a

las distintas áreas en el desarrollo de aquellas partes de la

metodología que les afectaban directamente. Al fin y al

cabo, son los propios trabajadores de Adif quienes tienen

que enfrentarse cada día al desarrollo de su actividad con

una metodología nueva para ellos, con el hándicap de

que, cuando aplicamos la metodología para un problema

concreto, existen infinidad de soluciones válidas. Encon-

trar la que mejor se adaptara a las necesidades de Adif

dependía, en buena medida, de las aportaciones de sus

propios trabajadores. Para ello, además, se hizo una

fuerte apuesta por la formación, permitiendo que el

mayor número posible de trabajadores de las áreas que

primero iban a verse "afectadas" adquiriesen al menos un

nivel básico de conocimiento.

Con todo esto, a día de hoy, la apuesta por la metodo-

logía BIM por parte de Adif es firme, y se han establecido

las bases para continuar con su evolución y con su imple-

mentación en cada vez más áreas de la organización. Sin

embargo, Adif es una entidad grande, con una gran iner-

cia y una actividad muy establecida, por lo que se mueve

en un marco en el que la adaptación al cambio es un gran

desafío. Además, en las fases tempranas de la adopción

de la metodología —en las que se encuentra Adif—, es

complejo comunicar las ventajas de la misma. Esto es un

reto tanto para las áreas de Adif que la desarrollan y pro-

mueven, como para los proveedores de servicios, quienes

se encuentran ante una metodología que, en algunos

casos, conocen y dominan, pero no están familiarizados

con las particularidades de la misma en Adif. En otros

casos, tanto Adif como los proveedores, ya sea por falta de

formación o experiencia, o porque la actividad que desa-

rrollan no se presta a entender bien cómo les aplica la me-

todología y sus ventajas, no tienen la solvencia necesaria

para hacer de BIM una virtud y no una carga.

Los requisitos BIM de Adif en pliegos de proyectos

Las exigencias actuales de Adif en los pliegos publica-

dos abarcan casi exclusivamente la fase de diseño: pro-

yecto y obra, con mayor peso en la primera. Resumiendo,

estos requisitos se centran en los tres grandes aspectos

que comento a continuación.

En primer lugar, el uso del CDE de Adif como centrali-

zador del intercambio de información. Así, aunque Adif da

libertad al proveedor para gestionar el "work in progress"

como considere, exige que tanto el compartido como el

publicado se alojen en su CDE, que, hoy en día, tras el pro-

yecto de implementación, es ACC (Autodesk Construction

Cloud). Además, se apuesta por centralizar todo tipo de

comunicaciones en el CDE y evitar otros métodos más tra-

dicionales de intercambio, de los cuales no queda un re-
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gistro claro y cuya trazabilidad es más difícil de asegurar.

En segundo lugar, la existencia de nuevos roles BIM tanto

por parte de los proveedores como de Adif, con nuevas res-

ponsabilidades y tareas. Según los requisitos que publica Adif

como anejo en sus Pliegos de Prescripciones Técnicas Parti-

culares (PPTP), la Administración deberá contar, cuando la

actuación lo requiera, con un responsable BIM y un gestor de

la información, encargados de la correcta aplicación de la

metodología. Además, el proveedor deberá aportar los roles

BIM que ya son conocidos por todos: modeladores, coordi-

nadores, responsables BIM, entre otros.

Por último, la existencia de un modelo BIM que sirve

como centralizador de información y sobre el que se llevan

a cabo distintos usos. Aunque esto puede variar según la ac-

tuación, Adif exige que el modelo sea útil y que de él se ex-

traiga la información necesaria para desarrollar un proyecto

u obra: como planos, mediciones, información para la pla-

nificación, etc. Además, define una metodología que trata de

centralizar todo el desarrollo de la actuación en el modelo,

haciendo hincapié en las reuniones digitales basadas en este.

Todo esto genera un marco de actuación que permite

cumplir con el objetivo final de cualquier proyecto: diseñar

una infraestructura que cumpla los requisitos necesarios

de la manera más eficiente posible en todos los aspectos,

ya sean técnicos, económicos, sociales, de impacto am-

biental, etc. A continuación, analizaré, desde un punto de

vista divulgativo y basado en mi experiencia personal,

cómo se están desarrollando hoy en día algunos de los

proyectos de plataforma para Adif dentro de este "marco

de actuación" definido por la metodología BIM.

Los proyectos de plataforma: qué tienen de especial y qué
cambia con la metodología BIM

Antes de analizar el desarrollo de estos proyectos

desde un punto de vista BIM, merece la pena resaltar al-

gunas particularidades propias de su naturaleza. Aunque

actualmente la metodología BIM para infraestructuras y

obras lineales es una realidad, durante mucho tiempo es-

tuvo más ligada a la edificación. Los flujos de trabajo que

funcionaban bien para una actuación puntual o superfi-

cial, no se ajustaban adecuadamente a un desarrollo li-

neal. Por ello, algunos aspectos a tener en cuenta de los

proyectos de plataforma son los siguientes.

Primero, se trata de infraestructuras eminentemente

lineales. Aunque dentro de su definición incluyen elemen-

tos como pasos superiores o inferiores, u otro tipo de es-

tructuras puntuales, la mayor parte de los elementos que

se definen están basados en ejes de trazado y no en una

"rejilla". Además, estos ejes pueden ser realmente com-

plejos cuando empiezan a aparecer bifurcaciones, cru-

ces… o incluso otros caminos y reposiciones asociadas a la

plataforma. Es por ello que cobra especial importancia

una buena gestión en la distribución y organización de los

modelos. Además, dadas sus dimensiones, aparece la va-

riable de la gestión tanto de los servicios afectados como

de las parcelas afectadas, lo cual añade una dimensión

más de complejidad en el desarrollo de la actuación.
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Otro aspecto relevante es la implicación de disciplinas

muy diversas, lo que da lugar a que colaboren en el desa-

rrollo de un mismo proyecto distintos proveedores. Estos

pueden tener diferentes niveles de capacitación BIM y,

además, su propia forma de trabajar y sus propios soft-

wares, adaptados a las necesidades de aquello que ellos

diseñan. Definir un proceso de colaboración real y efi-

ciente entre todos estos agentes es, en ocasiones, un reto

difícil de conseguir.

Por último, está la organización habitual de las inge-

nierías. Aunque es cierto que en algunas disciplinas, como

el trazado, casi modelamos mientras diseñamos, no es lo

habitual en otras disciplinas involucradas en proyectos de

plataforma. La separación entre el ingeniero y el equipo de

delineación (ahora modeladores) a veces es demasiado

amplia. Evidentemente, no es comparable con la organi-

zación de un proyecto de edificación, donde es habitual

que el equipo modele mientras diseña, al menos en cierta

medida. Sin embargo, creo que los ingenieros deberíamos

tratar de reducir esa brecha en la medida de lo posible

para agilizar el flujo de información y, en definitiva, el de-

sarrollo de los proyectos.

La metodología BIM: qué aporta y qué ventajas tiene en
el desarrollo de estos proyectos

Es en este marco que hemos definido, donde aparece

la exigencia de desarrollar proyectos aplicando la meto-

dología BIM, lo que implica la incorporación de nuevos

roles exigidos por Adif, los cuales vienen a complementar

a los ya existentes. Aun así, en buena medida, el equipo

sigue siendo el mismo que antes de que se aplicara la me-

todología: ingenieros, técnicos, el equipo de gestión de

proyecto, etc., y muchas de estas personas puede que ni

siquiera tengan una formación mínima en BIM. Así, ahora

en los proyectos hay una buena parte del equipo que es

"preBIM" y unos pocos "postBIM". Sin embargo, como ya

he mencionado anteriormente, la metodología afecta, en

mayor o menor medida, al 100% de los intervinientes en

el desarrollo de un proyecto, extendiéndose no solo a las

nuevas responsabilidades derivadas de BIM, sino también

cambiando la forma de llevar a cabo las tareas "de siem-

pre". Es aquí donde la metodología BIM puede desarrollar

todo su potencial. 

BIM cambia completamente la forma de compartir in-

formación, aportando estandarización. En un proyecto

BIM, se sustituye el “bueno”, “final” o “este sí que sí”, por

el control de versiones, el nombrado normalizado, la or-

ganización de la información atendiendo a estados y se

aplica una gestión del acceso a la información estricto.

Esto nos permite tener un control total de los entregables:

los ya desarrollados, los que están en proceso y los que

están planificados, asociando a estos unos responsables e

incluso un coste y forma de abono.

De esta manera, se procedimenta completamente el

intercambio de información a través de la compartición

periódica y de flujos de información, los cuales aseguran

que esta llega a todos los que deben recibirla, en tiempo

y forma, y con la calidad esperada. Además, desde el pro-
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yecto de implementación, se apostó por las reuniones di-

gitales basadas, como mínimo, en el CDE y preferible-

mente en el uso de un modelo. Esto refuerza la idea de

una fuente única de información y avanza hacia una cen-

tralización real. El hecho de que todos los intervinientes

en un proyecto, ya sean preBIM o postBIM, participen en

una reunión basada en el modelo, genera situaciones muy

favorables. Estas reuniones permiten detectar posibles

errores o mejoras, soluciones alternativas, interacciones

no detectadas y, en definitiva, favorecen el desarrollo de

un proyecto mejor.

Todo lo anterior, sumado al hecho de ver el proyecto

predominantemente en 3D, facilita enormemente el aná-

lisis de las soluciones planteadas. Muchas veces, ni si-

quiera es necesario hacer un análisis exhaustivo o con

programas específicos para un cálculo concreto, para dar

prioridad a unas soluciones sobre otras, o incluso descar-

tar algunas de las planteadas, que de no ser por el 3D

habrían sido analizadas "hasta el final".

Por otro lado, la centralización en el modelo (enten-

dido como un conjunto de información y no un "archivo"

individual) favorece la reducción de tiempos en modifica-

ciones e imprevistos. Cuando se inicia un proyecto con

BIM, es clave preguntarse: ¿qué se quiere obtener del mo-

delo? En función de la respuesta, se modelará y organi-

zará la información de una u otra manera. Cuando se

desarrolla un buen plan de ejecución BIM, que permite

aprovechar al máximo el potencial del modelo, la adap-

tación a los cambios y la generación de nuevos planos,

presupuestos o cualquier otra información que pueda ex-

traerse del modelo, se reduce drásticamente en tiempo.

Aquí, la automatización de los procesos es fundamental;

muchas veces, mayores esfuerzos iniciales terminan deri-

vando en una mayor eficiencia futura.

Por último, aunque lo anterior se ha descrito desde el

punto de vista de la producción, la comunicación con la

Administración también mejora sustancialmente. Por

mucha experiencia que se tenga en el diseño y desarrollo

de un tipo concreto de infraestructura, el hecho de poder

navegar por el proyecto en 3D y consultar información di-

rectamente en el modelo facilita enormemente la comu-

nicación y el diálogo con el cliente, y hace que el

entendimiento entre las partes sea mucho más fluido.

En definitiva, todo esto se puede condensar en la gran

ventaja que supone contar con datos en el modelo e in-

formación asociada a este o sus elementos. Esta unión de

información gráfica y no gráfica es lo que abre la puerta

a un mayor control en el desarrollo de la actuación y a la

verdadera digitalización de la misma.

Retos actuales y futuro de BIM en Adif

Aunque la implementación de BIM en proyectos de in-

fraestructuras ha dado un paso adelante considerable,

con algunos ejemplos de nivel muy alto tanto nacionales
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como internacionales Adif —y el sector de las infraestruc-

turas en general— aunque han avanzado notablemente

en las fases iniciales, aún tienen por delante importantes

desafíos. Uno de los principales problemas es que, sin una

base sólida, la adopción de BIM puede resultar más cos-

tosa y lenta de lo esperado. Es crucial que Adif y sus pro-

veedores trabajen juntos para asegurar que los esfuerzos

invertidos en BIM no se pierdan y que la metodología

aporte un valor real a los proyectos.

El equilibrio entre la estandarización y la flexibilidad es

otro reto importante. Si bien es necesario contar con

estándares claros, un exceso de rigidez puede limitar la

capacidad de adaptación a las particularidades de cada

proyecto. Por otro lado, una falta de uniformidad puede

llevar a inconsistencias y complicar la integración de la in-

formación, algo que se vuelve especialmente crítico en un

entorno con tantos actores.

Además, la pérdida de información entre fases sigue

siendo un obstáculo significativo. Esta situación se ve

agravada por el sistema de contratación español, que no

siempre favorece la continuidad y colaboración entre los

diferentes agentes a lo largo del ciclo de vida de una in-

fraestructura. En este sentido, el formato IFC se presenta

como la mejor solución para mejorar la interoperabilidad

y asegurar el desarrollo continuo del modelo BIM.

De cara al futuro, es fundamental que todos los acto-

res involucrados en los proyectos adquieran un conoci-

miento adecuado de BIM, permitiendo que cada uno de-

sempeñe su rol de manera eficiente dentro de un proceso

claramente definido. La integración más estrecha entre

ingenieros y el proceso de modelado puede ayudar a ce-

rrar la brecha entre el diseño y el modelado, resultando en

una mejora de la eficiencia y calidad de lo producido.

Aunque lograr una fuente única de información a lo

largo de todo el ciclo de vida es un objetivo ambicioso, es

posible avanzar hacia una interconexión efectiva entre

bases de datos y modelos, lo que facilitaría una gestión

más coherente y centralizada de la información. Final-

mente, es esencial que Adif, incluyendo al mayor número

de áreas posible, se involucre activamente desde las eta-

pas iniciales del desarrollo de los proyectos, asegurando

así que las decisiones que se toman y las soluciones que se

adoptan son las más favorables.

Si has llegado hasta aquí: ¡muchas gracias por leerme!

Y si te interesa el tema y quieres comentar cualquier cosa

puedes encontrarme en LinkedIn.

Germán Pérez-Monte Bernal

Graduado en Ingeniería Civil y Máster en Gestión

BIM de infraestructuras

BIM Consultant en AECOM
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Las nuevas tecnologías se incorporan cada vez más a nuestro sector y lo hacen con usos más variados. BIM, Big
Data, Inteligencia Artificial, impresión 3D, drones, y muchas más innovaciones se incorporan al desempeño profe-
sional de los Ingenieros Civiles y Técnicos de Obras Públicas sea cual sea nuestra área concreta de trabajo. La utili-
zación de los drones es un caso destacado y sus aplicaciones se han ido multiplicando y perfeccionando. Su principal
ventaja, como ya hace años os adelantábamos desde el colegio profesional, se puede enfocar en el incremento de
la Seguridad y Salud que lleva aparejado; además, la eficiencia y mejora de resultados, otra gran consecuencia de
su incorporación en muchas tareas profesionales en nuestro ámbito. 
Tras un intenso trabajo en pruebas y prototipos, el Canal de Isabel II ha incorporado estas aeronaves no tripuladas
a sus tareas inspección y mantenimiento de la red de alcantarillado y grandes galerías con los mejores resultados y
así lo han hecho público. Os lo contamos en detalle.

El Canal de Isabel II ha presentado a la sociedad ma-
drileña, convirtiéndose en referente para otras empresas
públicas y privadas de gestión de agua, la  incorporación
de drones e inteligencia artificial a las labores de inspec-
ción y mantenimiento de su red de alcantarillado, for-
mado por galerías y colectores cuya longitud supera los
16.000 kilómetros.

Su principal objetivo ha sido minimizar los riesgos la-
borales a los que se enfrenta el personal dedicado a estas
tareas incrementando la seguridad, si bien los resultados
bajo el punto de vista técnico se ven igualmente benefi-
ciados a la hora de llevar a cabo una óptima detección de
deficiencias. 

Durante los últimos años, y gracias a un procedimiento
de Compra Pública Precomercial, se han llevado a cabo
pruebas y pilotos para encontrar la tecnología adecuada
que se adecuara a las condiciones de la red de alcantari-
llado.

De este modo, ya están incorporados a la tarea una
serie de drones autoguiados que escanean y revisan el
estado de “colectores visitables”. Estos son las galerías

subterráneas que los operarios del Canal pueden reco-
rrer, a pesar de implicar una serie de riesgos por la falta de
luz, humedad, posible presencia de gases nocivos, etc. y
que suponen unos 2500 kilómetros de la red.

Además, existen otras galerías subterráneas o poco
accesibles por su reducido tamaño, la gran mayoría, cuya
inspección resulta mucho más compleja y peligrosa y se
lleva a cabo con robots controlados desde el exterior.  

El tipo de dron que se utiliza es un equipo autónomo,
autopilotado, robusto y estable que proporciona imáge-
nes de alta calidad del alcantarillado. A pesar de su desa-
rrollo, la empresa pública continúa trabajando en mejorar
su autonomía, fiabilidad y prestaciones. 

Una vez programada la ruta, el dron está preparado
para realizar el vuelo de forma autónoma y esquivar los
obstáculos d el camino. 

En su recorrido, graba imágenes en alta resolución
que, posteriormente, en la oficina, se analizan en busca
de defectos y obstrucciones en la red: realizando la misma
inspección con meses de diferencia, permite medir fisu-
ras o cambios con precisión milimétrica.  
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IA para el diagnóstico

De las imágenes captadas en la red de saneamiento y
el levantamiento en 3D (nube de puntos) que se lleva a
cabo, los programas de análisis basados en inteligencia
artificial aportan resultados automatizados, objetivos y
fiables. 

Para lograrlo, se llevan a cabo grabaciones de las con-
ducciones a alta calidad y a velocidad constante, de ma-
nera que la IA pueda interpretar los datos con precisión.

La herramienta incluso refleja las actuaciones correc-
tivas necesarias en cada tramo de red.

Con todo ello, se ahorra tiempo, se optimizan costes,
se consigue estandarizar el análisis de los desperfectos. 

Además, tal como detalla Antonio Lastra, Jefe del Área
de Desarrollo de la Innovación del Canal de Isabel II, más
allá  del alcantarillado, también se está utilizando para
grandes galerías de abastecimiento. Las galerías que salen
de las presas son galerías antiguas, excavadas en roca, que

es mucho más seguro inspeccionar con un dron que va
solo por si ha habido algún derrumbamiento o desper-
fecto. “La Seguridad y Salud es lo primero”, apunta Las-
tra, añadiendo que además, se mejoran los temas
técnicos
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Tras la “mudanza” del Atlético de Madrid al Estadio Metropolitano, el siguiente gran hito para el Club madrileño y
de los ciudadanos, particularmente del Distrito San Blas - Canillejas, ha llegado este verano con la primera piedra de
la Ciudad del Deporte. 

El complejo, de más de 265.000 m2 y para el que se prevé una inversión superior a los 300 millones, albergará múl-
tiples instalaciones con el deporte y el ocio como protagonistas. La primera fase de las obras, que se iniciaba el pa-
sado 2 de julio, comenzaba por los equipamientos deportivos municipales destinados a los vecinos de San
Blas-Canillejas. Además, esta iniciativa de colaboración público-privada entre el Consistorio y el Atlético de Madrid
completará el tejido urbano del distrito en torno al estadio Metropolitano.

El complejo estará formado por una extensión de
más de 265.000 m2 y está prevista para sacarlo adelante
una inversión superior a los 300 millones de euros. El
proyecto, que forma parte de una colaboración público-
privada, ha comenzado las obras, que finalizarán antes
del fin de la legislatura, este mes de julio con las dos par-
celas en las que el Atlético de Madrid construirá dota-
ciones deportivas municipales que, una vez finalizadas,
serán entregadas al Consistorio para su gestión. 

En una de las parcelas dedicada a instalaciones de-
portivas municipales se levantará una pista de atletismo
reglamentaria de ocho calles y con capacidad para ser
sede de campeonatos oficiales. La parte central de dicha
pista acogerá un campo de fútbol 11 de medidas regla-
mentarias que será divisible en dos campos de fútbol 7.
Además, en esta parcela se construirá un campo adicio-
nal de fútbol 11, otro de fútbol 7 y una pista cubierta de
calentamiento de atletismo de 110 metros. 

Por otra parte, la segunda de las parcelas de instala-
ciones municipales contará con cuatro pistas polidepor-
tivas cubiertas para la práctica de deportes de equipo

como balonmano, fútbol sala o voleibol, entre otros,
además de cuatro pistas de pádel descubiertas.

La previsión con la que se trabaja es que los equipa-
mientos de estas dos parcelas, que suman una extensión
de unos 60.000 m2 y supondrán una inversión de 25 mi-
llones de euros, estén finalizados en la segunda mitad de
2026.

Alto rendimiento y playa urbana

En las otras tres parcelas que compondrán la Ciudad
del Deporte, el Atlético de Madrid levantará un centro de
alto rendimiento para entrenamiento y actividad de los
equipos de las distintas categorías del Club, un miniesta-
dio, pistas de pádel, un espacio multideporte para la prác-
tica de golf, escalada, patinaje, pádel o tirolina; y un
espacio con comercios, restauración y ocio.

Asimismo, la futura Ciudad del Deporte tendrá la playa
urbana y el parque de olas más grandes de Europa, donde
todos los aficionados podrán practicar surf. La instalación
estará dotada de una escuela y tienda de surf, un skate-
park, beach bars y, entre otras, áreas de juego para los
más pequeños y otras actividades deportivas en arena.
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Infraestructuras públicas

El proyecto de este gran nuevo complejo deportivo in-
cluye también la mejora de las infraestructuras públicas
del barrio. Se llevará a cabo  la urbanización de los viarios
internos del ámbito y la creación de nuevos accesos
desde la M-40. La satisfacción de esta histórica demanda
vecinal contribuirá a descongestionar la zona y facilitar la
movilidad de los vecinos en las inmediaciones. 

Con un presupuesto de 30 millones de euros, estos
accesos están actualmente en fase de asfaltado, aunque
pretendían estar abiertos a los vehículos antes de que fi-
nalizara el primer semestre de 2024.

De este modo,señalaba el Consejero Delegado del
Atlético de Madrid, Miguel Ángel Gil, en el acto de colo-
cación de la primera piedra aseguró: "Esta es la consoli-
dación de un sueño. En 2005 empezamos a trabajar en el
traslado del estadio de un distrito a otro. Lo que en ese
momento suponía un reto grande y que a los aficionados
les podía resultar complejo se ha convertido en una opor-
tunidad de crecer". 

Por su parte, el Alcalde de Madrid, José Luis Martínez-
Almeida, dijo: "Es un buen día para los atléticos, para el
conjunto de los madrileños y para los vecinos del distrito
de San Blas-Canillejas. La colocación de la primera piedra
de la Ciudad del Deporte permitirá que la 'Ciudad de Ma-
drid' cuente con unas instalaciones deportivas de primer
nivel, que se van a convertir en una referencia" .

Además, la Ciudad del Deporte redefinirá el paisaje
urbano de esta zona de la ciudad, supondrá un impacto
positivo y con un enfoque sostenible e innovador en un
enclave, hasta ahora infrautilizado, que es estratégico para
la transformación de la cornisa noreste de Madrid. 
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El Alcalde ha colocado la primera piedra junto al
Presidente del Atlético de Madrid



El pasado 9 de julio, en el seno de la Federación Española de Municipios y Provincias (FEMP) se constituía la Red Es-
pañola de Ciudades Saludables (RECS) en Móstoles.

La RECS, una agrupación de 525 Entidades Locales comprometidas con las líneas de actuación del programa Ciu-
dades Saludables (Healthy Cities), de la Organización Mundial de la Salud, trabaja con el objetivo de fomentar y con-
seguir ciudades más saludables.

Se ha designado el Consejo de Gobierno, formado
por:

· Presidente: Luis Partida, Alcalde de Villanueva de la
Cañada (Madrid)

· Vicepresidente Primero: José García, Alcalde de Ca-
banillas del Campo  

·  Vicepresidente Segundo: Luis López, Presidente de
la Diputación de Pontevedra

Y 14 Vocales:

· Carlos Cano Domínguez, Alcalde de Arroyo de la Luz
(Cáceres)

· Antonio Conde Sánchez, Alcalde de Mairena del Al-
jarafe (Sevilla)

· José Antonio Díez Díaz, Alcalde de León

· Amparo Folgado Tonda, Alcaldesa de Torrent (Va-
lencia)

· Paulo García Díaz, Alcalde de Ribadesella (Asturias)

· María José García-Pelayo-Jurado, Alcaldesa de Jerez
de la Frontera (Cádiz)

· Pedro Antonio Jaray Artasona, Alcalde de Tarazona
(Zaragoza)

· Ramón Jurado Rodríguez, Alcalde de Parla (Madrid)

· José Mazarias Pérez, Alcalde de Segovia

· María Virtudes Monteserín Rodríguez, Alcaldesa de
Avilés

· Fernando Pizarro García-Polo, Alcalde de Plasencia
(Cáceres)

· Antonio Puerto García, Alcalde de Aspe(Alicante)

· Manuel Serena Fernández, Alcalde de Albacete

· Manuel Lorenzo Varela Rodríguez, Alcalde de Chan-
tada (Lugo)

En el acto de Asamblea Constituyente, se ha firmado
también un convenio de colaboración entre la FEMP y el
Ministerio de Sanidad para “permite financiar proyectos
y actuaciones locales para el desarrollo de actuaciones en
materia de salud, así como para la implementación local

Vista general de la reunión del Comité Consultivo del Observatorio
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de la Estrategia de Promoción de la Salud y Prevención en
el Sistema Nacional de Salud”, según indicaba el Secreta-
rio General de la FEMP, Luis Martínez-Sicluna.

Y además, se han entregado distinciones a la Trayec-
toria de Políticas de Calidad en Promoción de la Salud que
han recaído en los Ayuntamientos de Madrid, Candeleda,
Murcia, Bilbao, Segovia y Gandía, y la Diputación de Pa-
lencia.

Getafe

El Ayuntamiento de Getafe ha puesto en marcha un
nuevo Plan de Calidad del Aire con el objetivo de ajustarse
a los estándares europeos y mejorar la calidad de vida de
todos los vecinos.

La ciudad de Getafe tiene especificidades que afectan
a los índices de calidad del aire, como la cercanía de la in-
cineradora del Valdemingómez, o las autovías A-42, A-4,
M-45 y M-50.

El Plan propone intervenir en diferentes áreas con una
batería de acciones programadas en el tiempo en conso-
nancia con otras prioridades como el Plan Colegios Sos-
tenibles, para actuar en los entornos escolares, o el Plan
del Arbolado a través de corredores verdes que se pro-
yectan como auténticos pulmones verdes para la ciudad.

La eficiencia energética de las viviendas y del sector
industrial es otro de los aspectos relacionados con el Plan
de Calidad del Aire, que afecta notablemente a la salud de
los ciudadanos y que en la ciudad se renueva reciente-
mente.

Las Rozas

El Ayuntamiento de Las Rozas ha finalizado las obras
de soterramiento de todas las zonas de recogida de resi-
duos en el barrio de El Montecillo. 

Una intervención que ha supuesto una inversión mu-
nicipal de 246.821 euros y cuyas obras han tenido una
duración de 3 meses. El objetivo de este soterrado, en
previsión a la implantación de la recogida del resto orgá-
nico, es ampliar en un contenedor en aquellas áreas de
aportación que aún no contaban con éste. Además, a me-
dida que se habían ido desarrollando nuevas urbaniza-
ciones, proliferaban contenedores en superficie de
distintos sistemas. 

Además, durante el mes de agosto estaba previsto
proceder a la sustitución de aquellos contenedores del
Casco de Las Rozas que continúaban con el sistema de
carga lateral por contenedores de sistema ‘easy’ en su-
perficie.

Todo ello para avanzar en la limpieza y recogida de re-
siduos del municipio donde en 2023 el reciclaje aumentó
significativamente, reduciéndose la fracción resto a un
11,75 %, lo que supone alcanzar la cifra más baja de ge-
neración de los últimos cinco años. 

Móstoles

A partir del mes de septiembre, el PAU-4 de Móstoles
dispondrá de un autobús lanzadera directo al intercam-
biador de Príncipe Pío, en Madrid. Con ello se da res-
puesta a una histórica demanda vecinal de un transporte
más directo a la capital, sin necesidad de atravesar todo
el municipio.

Se dará servicio a los más de 15.000 vecinos del barrio
mostoleño con un recorrido, a falta de que el Consorcio Re-
gional de Transportes (CRTM) ultime los detalles, que se
iniciará en la Avenida de la Vía Láctea, continuará por la
Avenida de la ONU, Carlos V, pasando por la autovía A-5
por la M-50.

Fuenlabrada

Con el objetivo emprendido hace unos años de redu-
cir el consumo energético y la emisión a la atmosfera de
gases contaminantes, el Ayuntamiento continúa con la
sustitución de las antiguas luminarias de vapor de sodio
por las nuevas de tecnología LED en el alumbrado pú-
blico.  

En esta ocasión han sido renovadas más de 1.300 en los
barrios Hospital, Vivero, Universidad y Camino del Molino. 

Estas sustituciones permitirán reducir hasta en un 60%
el consumo energético, se reduce la contaminación lumí-
nica y se mejora la efectividad del alumbrado contribu-
yendo a la seguridad. 

Boadilla del Monte

El Ayuntamiento de Boadilla del Monte ha finalizado
la construcción de la segunda fase de ampliación del ca-
rril bici, que discurre por las calles Francisco de Goya y
Manuel de Falla, dando continuidad a los carriles de la
avenida Siglo XXI y de la calle Isabel II hasta conectar con
el casco urbano. De esta forma se van completando los
cierres del entramado de red ciclista existente en el mu-
nicipio.

Todos los tramos son de doble sentido y se adaptan a
las infraestructuras urbanas existentes.

Esta obra está cofinanciada con Fondos NextGenEU
de la Unión Europea y ha contado con un presupuesto de
1.064.316 euros.
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